ESTATUTOS
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PROVINCIA LLANQUIHUE
PARA MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS
Y GESTION AMBIENTAL

CONSIDERANDO:

Segln lo establecido en el articulo transitorio de la Ley N°20.527 del 2011, la
“ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA EL MANEJO INTEGRADO Y
SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL RELLENG SANITARIO”, ha
acordado ajustar sus estatutos del siguiente modo:

TITULO |
FUNDAMENTOS

ARTICULO 1°: En virtud a las normas contenidas en el Parrafo 3, articulo 137,
Titulo Vi de la Ley 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades; dos o
mas municipalidades, pertenezcan o no a una misma provincia o regién podran
constituir asociaciones municipales, para los efectos de facilitar {a solucion de
problemas que le sean comunes, o lograr el mejor aprovechamiento de los
recursos disponibles, pudiendo dichas asociaciones gozar de personalidad juridica
de derecho privado conforme a las normas establecidas en dicha normativa.

ARTICULO 2°: Ley N°20.527 del 2011, que modificé la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades y Regula las Asociaciones Municipales.

ARTICULO 3°: Decreto Supremo N°1.161/2011 “Reglamento para la aplicacion
de las Normas de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
referidas a las Asociaciones Municipales con personalidad Juridica”.

tas actuales administraciones locales,

ARTICULO 5°: En Septiembre del 2004 se constituyé la Asociacion de
Municipalidades para el Manejo Integrado Yy Sustentable de Residuos S6lidos del
Relleno Sanitario mediante el Convenio de Asociacidn de las Municipalidades de



la Provincia de Llanquihue, Regidn de los Lagos, documento que fue firmado por
los Alcaldes de las respectivas Municipalidades y ratificado por sus Concejos
Municipales en marzo del 2006.

TITULO Ii
DEFINICIONES

ARTICULO 6°: En consideracion a los articulos precedentes, los Sres. Alcaldes de
tas Municipalidades ya asociadas e individualizadas a continuacion vienen a
constituir la  asociacion  de municipalidades con personalidad juridica,
denominada; ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE
LLANQUIHUE PARA MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS Y LA GESTION
AMBIENTAL, en adelante “la Asociacién “y en ajustar sus estatutos en
conformidad a las disposiciones legales ya citadas:

1. Municipalidad de Calbuco
Municipatidad de Cochams
Municipalidad de Fresia
Municipalidad de Frutillar
Municipalidad de Los Muermos
Municipalidad de Llanquihue
Municipalidad de Maullin
Municipalidad de Puerto Montt
Municipalidad de Puerto Varas
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ARTICULO 7°: EI plazo de duracion de la Asociacién serd de diez aRos contados
desde la fecha en la cual los presentes Estatutos sean depositados en la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. Este plazo serd
prorrogable por iguales periodos si no concurriesen las indicaciones del Titulo X|
del presente Estatuto referente a la Disolucién de la Asociacién.

ARTICULO 8°: La Asociacion tendra su domicilio en la ciudad de Puerto Montt,
Comuna de Puerto Montt, Region de Los Lagos,

TITULO 1Nl
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 9°: Los Principios que regiran el accionar de la Asociacién son los
siguientes:



a. Estabilidad: Las partes integrantes de la Asociacion procuraran su desarrollo
de un modo estable en el tiempo satisfaciendo sus particulares intereses con

una fuerte y clara afeccién asociativa y no como drganos independientes unos
de otros.

b. Pluralismo: Las partes integrantes de la Asociacién se comprometen a
respetar las diferencias entre sus miembros. El legitimo accionar politico de
cada socio en el dmbito propiamente comunal no debera afectar el correcto y
normal funcionamiento de la Asociacion.

c. Objetividad: Las partes integrantes de la Asociacién asumen el desafio y se
comprometen a tratar el manejo sustentable de los residuos sélidos de sus
Comunas representadas, bajo criterios puramente técnicos, financieros y
ambientales en el marco de (a legislacion vigente.

d. Bien Comun: Las partes integrantes de la Asociacién deberan mantener una
Preocupacion marcada por el bien comdn, tanto de la Asociacion, como de la
Ciudadania que representan.

e. Responsabilidades y Riesgos Compartidos: Las partes integrantes de la
Asociaciéon se comprometen a cumplir las normas del presente Estatuto,
asumiendo todas las responsabilidades legales y convencionales, vy los
respectivos riesgos de un modo compartido.

f. Transparencia: Las partes integrantes de la Asociacion se comprometen a
accionar con la debida transparencia en su desempefio asociativo, entregando
la informacién disponible ¥ sus particulares propuestas segiin se les requiera.

ARTICULO 10°: EI Objetivo General de la Asociacion es coordinar y articular los
esfuerzos y recursos necesarios para la blsqueda de solucién de problemas que
Sean comunes a sus socios, lograr el mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles, y procurar la sustentabilidad de iniciativas para el manejo de
residuos solidos domiciliarios ¥ la gestion ambiental a través de la accién integral
en las Municipalidades asociadas.

ARTICULO 11°; Los objetivos especificos de la Asociacién son los siguientes:

1. Desarrollar, asesorar y supervisar la ejecucién de Estudios, Consuttorias,
Capacitaciones y Proyectos para el desarrollo local y asociativo de las



Municipalidades en materia de Manejo de Residuos Sétidos Domiciliarios y en
Gestién Ambiental.

. Promover la participacion de privados en las iniciativas de la Asociacion,
asesorando a las Municipalidades socias en los procesos de ticitacion,
adjudicacion y ejecucion.

. Supervisar y tomar las decisiones y acuerdos necesarios que permitan el
optimo  funcionamiento administrativo y ambiental del Relleno Sanitario

Provincial, Estacion de transferencia, Puntos Limpios Y proyectos asociativos
acordados.

. Desarrollar y apoyar iniciativas de participacion ciudadana que promuevan la
implantacién de habitos v de conductas sociales de méaximo respeto por el
medio ambiente.

. Suscribir convenios y contratos con terceros publicos y privados, nacionales y
extranjeros tendientes a dar cumplimiento a los objetivos expresados.

. Comprar y vender productos y servicios en conformidad a los planes de accidn
acordado por la Asociacion, y en virtud de la legislacion vigente.

. Impulsar redes de coordinacién Yy asociacidn con organismos plblicos
provinciales, regionales, nacionales e internacionales cuya finalidad sea el
desarrollo de temas y desafios de interés comunitario,

. Gestionar el apalancamiento de recursos externos,

TITULC IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS

ARTICULO 12°: Son derechos de las municipalidades socias:

1. Recibir la asistencia técnica y cooperacion por parte de la Asociacidn en
los proyectos e iniciativas acordadas.

2, Participar en las Asambleas, pudiendo ejercer derecho a sufragio sélo
aquellas municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las cuotas

ordinarias y extraordinarias. Sin perjuicio de ello, las restantes podran
asistir con derecho a voz.



3. Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del
Directorio, pudiendo recaer este nombramiento en los respectivos alcaldes
de las Municipalidades socias.

4. Ser informadas sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion.

ARTICULO 13°; Son obligaciones de las municipalidades socias:

1. Participar en las Asambleas convocadas de acuerdo a los presentes
Estatutos.

2. Pagar periddica y oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias
determinadas por la Asamblea.

3. Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea y por el
Directorio, de conformidad con el presente Estatutos.

4. Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Estatutos.

TITULO V
ORGANOS DE DIRECCION Y DE REPRESENTACION

ARTICULO 14°: Los organos de direccién de la Asociacién esta formado por:
1. La Asambiea
2. El Directorio

ARTICULO 15° La Asamblea es la reunién pablica en la gque pueden participar
todas las municipalidades que integran una asociacion, en adelante también “las
socias”. Estas seran representadas por sus respectivos alcaldes; sin perjuicio que
dispongan, por acuerdo del Concejo y previa propuesta del alcalde, que seran
representadas por uno de sus concejales. Con todo, los concejales de las
municipalidades socias podran siempre asistir a las asambleas con derecho a VOzZ.

ARTICULO 16°: El Directorio es el drgano colegiado e instancia superior de toma
de decisiones y de administracién de la Asociacion. El Directorio estari
constituido por un minimo de cinco miembros y contemplard, a lo menos, los
cargos de Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario
General y Tesorero.



TITULO VI
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 17°: La Asamblea sera convocada en forma Ordinaria y Extraordinaria.
La Asamblea Ordinaria se efectuaran a lo menos una vez al ano y la Asamblea
Extraordinaria cada vez que sean convocadas por decision del Directorio o por
iniciativa de a lo menos un tercio de los miembros integrantes de la Asociacién.

ARTICULO 18°: En la Asamblea Ordinaria podran tratarse las siguientes materias:
1. Aprobar el Plan Anual de Gestion y Presupuesto de la Asociacion.
2, Aprobar la memoria anual y el balance general de ta Asociacién.
3. Designar representantes ante organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, cuando las circunstancias lo requiera.

ARTICULO 19°: En la Asamblea Extraordinaria podran tratar las siguientes
materias:

1. Eleccion del Directorio de la Asociacion

2. Ejercer el control disciplinario seg(n las normas estatutarias.

3. Resolver sobre la incorporacién y la desafiliacién de un socio de la
Asociacion.
Fijar las cuotas de participacion en la Asociacion.
Resolver sobre la disolucion de la organizacion
Reformas los estatutos.
En general cualquier asunto en los que tenga interés la Asociacién y el
avance de sus programas de trabajo anual.
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ARTICULO 20°: El qudérum para sesionar sera la mayoria absoluta de las socias
que pertenezcan a la Asociacion.

El quérum para legar a acuerdos sera la mayoria absoluta de los asistentes que
posean derecho a voz y voto. En caso de empate, el Presidente o quien lo
subrogue serd el encargado de dirimir el asunto.

ARTICULO 21°: Todas las materias que requiriendo resolucién de la sesidn
ordinaria de la Asamblea no hayan formado parte de la convocatoria al mismo,
deberan ser incluidas en la proxima sesidn ordinaria o extraordinaria gue se
convoque para tal efecto.

Aquellas materias vinculadas a los planes generales, requeriran para su
aprobacion, el voto favorable de las dos terceras partes de las Municipalidades



representadas en la Asamblea y los programas especificos de interés general,
requeriran ademas del voto favorable de las comunas directamente involucradas.

ARTICULO 22°: L3 citacion a la Asamblea se efectuard mediante carta
certificada enviada por el secretario del Directorio mediante correo postal, ¢ a
través de correo electrénico dirigido a la direccién que cada municipio haya
indicado para tales efectos. Ademas, deberad comunicarse mediante dos avisos
publicados en el sitio electrénico institucional de la Asociacion.

La convocatoria para Asamblea ya sea Ordinarias y Extraordinarias debera
hacerse con una antelacién no inferior a cinco dias habiles antes de sy
realizacién. No obstante, podran auto convocarse a una Asamblea y, se
entenderd validamente celebrada aquellas a las que concurran la totalidad de (as

municipalidades socias, aun cuando no se hubiere cumplido con las formalidades
requeridas para su citacion.

ARTICULO 23°: L3 Asamblea sera presidida por el Presidente del Directorio de la
Asociacion y, en caso de inasistencia de éste, sera presidida por el Primer

Vicepresidente. El Segundo Vicepresidente reemplazard a cualquier de los
primeros en caso de ausencia.

De lo tratado en la Asamblea se dejara constancia en un Libro de Actas que sera
llevado por el Secretario Genera! del Directorio. En dichas actas podran las socias
asistentes a la asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos
por vicios de procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento
de la misma.

TITULO VII
ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

ARTICULO 24°: El Directorio podra ser integrado por alcaldes Yy concejales
validamente convocados a la Asamblea, siendo elegidos por un periodo de tres
anos, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 25°: La Presidencia corresponderd a uno de los alcaldes de las
Municipalidades socias. FEl presidente del Directorio lo sera también de la
Asociacion y tendra su representacion judicial y extrajudicial.



ARTICULO 26°: Las elecciones del Directorio se realizardn dentro de la
Asamblea. Sélo podran ejercer su derecho a voto los socios gque se encuentren al
dia en el pago de las cuotas acordadas.

ARTICULO 27°: La eleccidn de cada miembro del Directorio, es decir para los
cargos de Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario
General, y Tesorero, se reatizara en forma individual, siendo elegidos por
mayoria absoluta de los asistentes a la Asamblea con derecho a voto.
Indistintamente a lo indicado en el Articulo N°16 del presente Estatuto, la
Asamblea si asi lo acordase elegird un Director por cada Municipalidad no
considerada en los cargos anteriormente descritos.

En el caso de vacancia de alguno de los cargos del Directorio, deberd convocarse
en un plazo de treinta dias contados desde la vacancia, a una Asamblea
Extraordinaria para definir el reemplazante hasta el término del periodo.

ARTICULO 28°: Las funciones del Directorio son:

1. Definir las politicas y Pprocedimientos generales que orientaran el
funcionamiento de la Asociacion.

2. Tomar decisiones sobre las materias gue proponga su Presidente y el
Secretario Ejecutivo, tendientes al cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion.

3. Presentar a la Asamblea el Plan Anual de Gestidn de la Asociacion.

4. Evaluar el desempefio del Secretario Ejecutivo y el desarrollo del Plan
Anual de Gestidn de la Asociacién.

5. Presentar a la Asamblea el Presupuesto de la Asociacién y la forma en que
se definiran las cuotas por socio.

6. Aplicar las causales de desafiliacion de una municipalidad socia.

7. Presentar a la Asamblea las Propuestas de reformas al presente Estatuto
en virtud del Articulo X!11.

8. Acordar la disolucién de la Asociacion en conformidad a lo sefialado en el
articulo XI,

9. Autorizar las contrataciones de obras y servicios, asi como la enajenacion
de bienes inmuebles.

10.Establecer la organizacion interna de la Asociacion.

11.Designar y remover al Secretario Ejecutivo.

12.Aprobar las propuestas de funcionamiento interno de sus organos
administrativos y técnicos presentadas por el Secretario Ejecutivo.

13.Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria de la Asamblea.



ARTICULO 29°: El Presidente del Directorio tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las reunjones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea de la
Asociacién. En caso de ausencia debera ser subrogado por el Primer
Vicepresidente ¢ el Segundo Vicepresidente segun proceda.

2, Convocar las reuniones ordinarias vy extraordinarias, segin el
procedimiento de funcionamiento que indica el Titulo VI del presente
Estatuto.

3. Procurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por los asociados,
con el apoyo del Secretario Ejecutivo,

4. Fiscalizar el cumplimiento de las acciones y tareas acordadas.

5. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacién.

6. Tendré a su cargo Administrar y direccionar los servicios que se presten u
obras que se ejecuten a través de la Asociacién.

7. Suscribir y ejecutar los acuerdos y los demds actos juridicos a probados por
la Asamblea y el Directorio.

8. Proponer al Directorio la designacién de los cargos administrativos,
técnicos y asesores entre otros,

9. Ejecutar el presupuesto de la Asociacion.

10.Presentar a la Asamblea la memoria anual y rendir cuenta documentada de
SU gestion.

ARTICULO 30°: Las funciones del Primer Vicepresidente de la Asociacion Sofn:
1. Refrendar si es necesario la firma del Presidente en los documentos
emitidos.
2. Asumir el cargo de Presidente Subrogante en los casos que el titular se
€ncuentre de ausente en los actos publicos y privados.

3. Desempeiiar cualquier actividad que se le encomiende en funcién de su
cargo.

ARTICULO 31°: Las funciones del Tesorero del Directorio de la Asociacion son:
1. Llevar el Control de la Ejecucion Presupuestaria de la Asociacién y de las
compras pdblicas de ta Asociacion,
2. Informar al Directorio y a la Asamblea de la marcha presupuestaria de la
Asociacion.
Proponer al Directorio el Presupuesto Anual de la Asociacion.
4. Representar a la Asociacion ante la Contraloria Regional de Los Lagos en
relacién a materias de auditorfa y fiscalizaciones a la Asociacién.

e

ARTICULO 32°: Las funciones del Secretario General del Directorio son:
1. Actuar como Ministro de Fe de las sesiones convocadas por el Directorio.



2. Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Directorio.

Refrendar la Firma de Presidente en los documentos emitidos.

4. Administrar junto al Secretario Ejecutivo de la Asociacién la organizacion
de la Secretaria y el Archivo de Actas y Documentos de la Asociacién.

5. Desempenar las actividades que el Directorio le encomiende.
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ARTICULO 33°: La ausencia del Secretario General del Directorio podra ser
subrogada por uno de los Directores disponibles para ello.

TITULO VI
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 34°: Existira el cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacion quien
velara por la buena marcha y conduccion de la asociacién en virtud de los
acuerdos del Directorio. Este no formara parte del Directorio.

Entre las funciones de! Secretario Ejecutivo le correspondera:

1. Llevar a cabo la gestion administrativa, financiera, logistica, comercial,
técnica y ambiental en virtud de los lineamientos acordados por el
Directorio de la Asociacion;

2. Concurrir a las sesiones del Directorio y asambleas sélo con derecho a voz:

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea;

4. Actuar por delegacion del Presidente ante los oOrganos e instituciones

privadas y publicas con los cuales se relacione la Asociacion

5. Ejercer en nombre del presidente a representacion judicial y extrajudicial

€n casos determinados, previo otorgamiento de poderes especiales;

6. Elaborar y proponer al Directorio el Presupuesto y el Plan Anual de Gestidn

de la Asociacién.

7. Elaborar la Memoria Anual y el Balance General de la Asociacién.

- Cumplimiento de las indicaciones de la Ley de Transparencia.

. Toda otra gestién que se le comisione,

0. Llevar un registro de las municipalidades socias con indicacién de: fecha
de incorporacién de las municipalidades a la asociacién; Copia del acta de
la respectiva sesion de concejo en la que municipalidad acordd crear o
incorporarse a la asociacion; y cuotas pagadas por cada socio.

At
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ARTICULO 35°: El Secretario Ejecutivo serd designado por el Directorio de la

Asociacion de Municipios y removido por el mismo con la aprobacion de la
Asamblea.



ARTICULO 36°: EI cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacién serd
remunerado, para lo cual su remuneracién serd igual o superior a la de un Grado
6°, de la planta directiva, de la escala municipal de remuneraciones.

ARTICULO 37°: El personal que labore en la Asociacién, incluido el cargo de

Secretario Ejecutivo, se regira por las normas laborales y previsionales del sector
privado en calidad de dependiente,

ARTICULO 38°: Existirg el cargo de Jefe de Administracion y Finanzas de la
Asociacién, quien tendrd entre sus responsabilidades las siguientes:

1. Aplicar las disposiciones de (a Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades en los articulos pertinentes, para la administracién de los
fondos de la Asociacion.

Control Presupuestario.

Registro de Ingreso y Gastos Contables.

Pago a Proveedores.

Administracién de recursos humanos, remuneraciones, pagos previsionales,

capacitaciones, entre otras gestiones a fines.

6. Registro y Control de Adquisiciones

7. Otros temas contables y financieros.

. Control y rendicion financiera de proyectos

- Elaborar la cuenta al directorio de Balances y ejecucion presupuestaria.

0.Gestiones ante el Servicio de Impuestos Internos, inspeccidn del Trabajo,
Instituciones Previsionates Yy 0tros servicios relacionados.
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ARTICULO 39°: Existira el cargo de Jefe Técnico, quien tendrd entre sus
responsabilidades las siguientes:

1. Elaborar la cartera de proyectos identificados y priorizados para su
postulacién a fondos plblicos y otras fuentes relacionadas.
Formulacion de proyectos.
Elaboracién de bases de licitacidn de proyectos
Inspeccionar la ejecucién de proyectos.
Rendicion técnica de proyectos.
Asesorar a la realizacién de proyectos municipales y asociativos, entre
otras actividades relacionadas al cargo.
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ARTICULO 40°: El Secretario Ejecutivo para efecto del cumplimiento de sus
funciones sefaladas en el articulo 34°, debera proponer la estructura de cargos y
funciones de la Asociacién y contar con los profesionales, técnicos y
administrativos que estime necesario previo acuerdo del Directorio de la
Asociacién y en conformidad al Plan Anual de Trabajo y su Presupuesto. Las



contrataciones del Jefe de Administracién y Finanzas, Jefe Técnico y otros cargos

técnicos, contables y administrativos se realizaran bajo las normas laborales y
previsionales del sector privado.

ARTICULOC 41°: Para el cumplimiento de los objetivos del Plan Anual de Gestion,
la Asociacién contard con un Comité Técnico, en adelante el Comité que estara
integrado por un nimero similar de profesionales de las comunas asociadas a la
organizacion. El profesionat integrante del Comité sera definido por el respectivo
Alcalde y deberd contar con responsabilidad administrativa. (Nota el personal
que presta servicios para la Asociacién se rige por las normas laborales del sector
privado y por lo tanto no tiene responsabilidad administrativa)

El Comité Técnico de la Asociacion, serd coordinado y dirigido por el Secretario
Ejecutivo quien tendra la responsabilidad de citar v constituir cada reunion, asi
como entregar la tabla de trabajo a solicitud de los miembros. Et Comité,

sesionara a lo menos dos veces en el afio y de acuerdo a la planificacion que
decidan los integrantes.

Entre las funciones del Comité Técnico estan:

1. Asesorar y coordinar la realizacion de los acuerdos del directorio en todos
los temas que este encomiende en cada Municipalidad representada.

2. Elaborar propuestas técnicas para ser incorporadas al los planes y
programas de la Asociacién y de las respectivas Municipalidades.

3. Colaborar en la ejecucion de los planes generales y programas especificos
en cada Municipalidad representada.

4. Realizar las acciones pertinentes que sean acordadas.

5. Ser informados por el desarrollo y avance de los diferentes proyectos y
plan de trabajo de la Asociacion.

ARTICULO 42°: El funcionamiento y administracién de la Asociacion deberd
regirse por un Plan Anual de Gestién elaborado por el Secretario Ejecutivo y
aprobado por la mayoria absoluta de la Asamblea de la Asociacién.

El Plan Anual de Gestién debera contener a los menos:

a. El presupuesto anual.

b. Las acciones a realizar para el cumplimiento de los principios y objetivos
de la Asociacion.

€. Definicién de las metas y objetivos institucionales propuestos para el
respectivo afio.

d. El balance de la gestidn presupuestaria.



e. Informe de gestidn y su evaluacion de desempefio.
f. Toda otra gestién que a solicitud de |a Directiva de la Asociacion se estime
pertinente su incorporacion al Plan anual,

TITULO IX
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 43°: El Patrimonio de la Asociacion se compondra de:

1. Las cuotas anuales de los asociados para el Presupuesto anual.

2. Las cuotas extraordinarias de los asociados.

3. Los aportes voluntarios de cada una de las municipalidades asociadas con
€argo a sus propios presupuestos.

4. Por donaciones entre vivos Yy asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren,

5. Por el producto de bienes Y servicios,

6. Por la venta de activos

7. Por las erogaciones, subvenciones y aportes proveniente de personas
naturales o juridicas, de las municipalidades o entidades publicas,
nacionales o internacionales.

8. Toda inversion fisica o bienes adquiridos que se realice con el objeto de
cumplir con el Plan Anual de Gestién.

9. Todo otro ingreso conforme a la legalidad vigente.

ARTICULO 44: El ejercicio financiero de la Asociacion comprendido entre el 1 de
Enero hasta el 31 de Diciembre de cada afio, sera administrado por el Jefe de
Administracion y Finanzas de la Asociacion, quien deberd informar
periddicamente al Secretario Ejecutivo y al Tesorero del Directorio de la

Asociacion del avance y desarrollo del presupuesto de ingresos y gastos acordado
en el Directorio.

ARTICULO 45°; Las cuotas anuales por cada Municipalidad socia seran definidas
en conformidad al Presupuesto Anual acordado por el Directorio, y sera calculada
en forma proporcional al ndmero de habitantes de cada comuna asociada.

ARTICULO 46 °: Las Municipalidades socias no podran otorgar garantfas reales, ni

cauciones de ninguna especie, respecto de las obligaciones que puedan concretar
con la Asociacién.



TITULO X
DE LA INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS

ARTICULO 47: La asociacién podra incorporar nuevos socios mediante acuerdo
suscrito en asamblea extraordinaria por la mayoria absoluta de los socios.

La incorporacion de una nueva Municipalidad como socia debe ser solicitada por
escrito por el respectivo alcalde y mediando acuerdo formal de sy Consejo
Municipal, al Presidente del Directorio de la Asociacion,

En dicha reunién, el Secretario Técnico deberd realizar una exposicion de los
fundamentos y argumentos que justifican la solicitud, su viabilidad ambiental,
técnica y financiera de la incorporacién.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 48: La disolucién de la Asociacién podra ser acordada en asamblea
extraordinaria por la mayoria absoluta de Sus socias, convocada para tal efecto,
debiendo constar dicho acuerdo en un acta reducida a escritura plblica, de la
que deberd notificarse a la Subsecretaria en el plazo de treinta dias habiles
desde su fecha de suscripcion.

ARTICULO 49°: Acordada la disolucion, los bienes que disponga la Asociacién
seran destinados al pago de la totalidad de las obligaciones pendientes,
comprendiéndose en ellas los reajustes, intereses y costas, si correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste deberj

restituirse a las municipalidades socias en la proporcion de sus aportes que hayan
efectuado a la Asociacién.,

ARTICULO 50: Para efectos de proceder a la realizacién del activo y la
liquidacion del pasivo de la Asociacion en disolucion, se seguira el siguiente
procedimiento, actuando el respectivo Secretario Ejecutivo, o quien designare el
Directorio, como realizador y liquidador, aplicandose en forma supletoria las

normas contenidas en el Parrafo 6°del Titulo Vi del Libro Il del Cédigo de
Comercio:



a) EL Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio,
aprobara la propuesta de realizacion y liquidacidon que efectle el
realizador y liquidador;

b} Con lo obtenido segln las normas precedentes, se deberan pagar todas las
obligaciones pendientes que tuviere la Asociacion, seglin lo dispuesto en
el Titulo XLi del Libro 1V del Cédigo Civil, en lo que correspondiere;

c) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste deberd
restituirse a las municipalidades socias, distribuyéndose entre las
municipalidades socias en dinero Yy en proporcion a los aportes que hayan
efectuado a la Asociacion, y

d) Dicho remanente sélo podran ser restituido a las municipalidades que, al
momento de acordarse la disolucién, se encontrasen al dia en el pago de
Sus cuotas ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 51: La Asociacién cuya disolucidn haya sido dispuesta o acordada en
conformidad a lo sefialado, subsistira como persona juridica para los efectos de
su liquidacion, quedando vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente, En

este caso, deberd agregar a su nombre o razén social las palabras “en
liquidacion™,

TITULO XH
DESAFILIACION Y DE LA DISCIPLINA INTERNA

ARTICULO 52°: La desafiliacién voluntaria de un municipio asociado debera ser
aprobada por decisién del consejo municipal de la comuna y no dara derecho a
solicitar devolucién de bienes o recursos aportados que sean de propiedad de la
Asociacion.

La decision de desafiliacion precedente debera ser solicitada por escrito a la
Direccién de la Asociacién con un plazo de un afo de anticipacion.

ARTICULO 53°: En el evento que un municipio asociado incurra en
incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea o haya incumplido sus
obligaciones estatutarias, la Asamblea en sesion ordinaria podra establecer las
medidas disciplinarias que se acuerden.
Dentro de las medidas disciplinarias posibles de adoptar se encuentran:
a. Amonestacion P(blica.,
b. Multa, la que se fijara con acuerdo de la mayoria absoluta de los socios en
ejercicio. La multa a fijar en ningdn caso podra ser superior al 50% de la
cuota ordinaria de funcionamiento establecida por la Asamblea,



ARTICULO 54; En el eventg que un municipio  asociado incurra ep
fncumplimientos reiterados de los acuerdos de {a Asamblea, esta por resolucién
de la mayoria absolyta de sus socios en ejercicio y ep sesidn especialmente
Convocada para tal efecto, podra determinar sy marginacién de {3 Asociacién.

TITULO X1
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

TITULO XIv
DE LA FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA



ARTICULO TRANSITORIO:

Se debe sefialar que la Asociacién se encuentra constituida desde el 30
septiembre del 2004, cuya acta de constitucion fue ratificada el 28 de Marzo del
2006 por los respectivos Concejos Municipales.

De esta forma la Asociacién y su Directorio estan compuestos actualmente por:

Sr. Rabindranath Quinteros Lara, Presidente del Directorio; Alcalde
Municipalidad de Puerto Montt

Sr. Ramén Bahamonde Cea: Director y Alcalde Municipalidad de Puerto
Varas.

5r. Ramén Espinoza Sandoval: Director y Alcalde Municipalidad de
Frutillar.

5r. Bernardo Espinoza Villalobos; Director y Alcalde Municipalidad de
Fresia.

Sr. Ruben Cardenas Gomez; Director y Alcalde Municipalidad de Calbuco.
sr. Juan Carcamo Carcamo; Director y Alcalde Municipalidad de Maullin.
Sr. Emilio Gonzalez Burgos; Director y Alcalde Municipalidad de Los
Muermos.

Sr. Juan Vasquez Vasquez; Director y Alcalde Municipalidad de Llanquihue.
Sr. Carlos Soto Sotomayor; Director y Alcalde Municipalidad de Cochaméd.
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7. Municipalidad de Maullin '

8. Municipalidad de. Puerto Montt

9. Municipalidad de Puerto Varas - ‘
ARTICULO 7°; El plazo de duracién de la Asociacién serd de diez afios contados desde la
fecha en la cual los presentes Estatutos sean depositados en la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo. Este plazo sera prorrogable por iguales periodos si no coneurriesen
las indicaciones del Titulo XI del presente Estatuto referente a la Disolucién de la Asociacién.
ARTICULO 8°: La Asociacién tendra su domicilio en lg ciudad de Puerto Montt, Comuna de
Puerto Montt, Regién de Los Lagos.

TITULO 11

FPRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 9°; Los Principios que regirdn el accionar de la Asociacién son los siguientes: a.
Estabilidad: Las partes integrantes de la Asociacién procuraran su desarrollo de un modo
estable en el tiempo satisfaciendo sus particulares intereses con una fuerte y clara afeccién
asociativa y no como érganos independientes unos de otros. .

b. Pluralismo: Las partes integrantes de la Asociacién se comprometen a respetar las
diferencias entre sus miembros. El legitimo accionar politico de cada socio en el ambito
propiamente cornunal no deberd afectar el correcto y normal funcionamiento de la Asociacion.

c. Objetividad: Las partes integrantes de la Asociacién asumen el desafio y se comprometen a
tratar el manejo sustentable de los residuos sélides de sus Comunas representadas, bajo
criterios puramente técnicos, financieros y ambientales en el marco de la legislacién vigente,

d. Bien Comun: Las partes integrantes de la Asociacién deberén mantener una preocupacion
marcada por el bien comun, tanto de la Asociacién, como de la ciudadania gue representan.

e. Responsabilidades y Riesgos Compartidos: Las partes integrantes de la Asociacion se
comprometen a cumplir las normas del presente Estatuto, asumiendo todas las
responsabilidades legales y convencionales, y los respectivos riesgos de un modo compartido.

J. Transparencia: Las partes integrantes de la Asociacién se comprometen a accionar con la
debida transparencia en su desemperio asociativo, entregando la informacién disponible y sus
particulares propuestas segin se les requiera.

ARTICULO 10°: E1 Objetivo General de la Asociacién es coordinar y articular los esfuerzos y
recursos necesarios para la busqueda de solucién de problemas gue sean comunes a sus
socios, lograr el mejor aprovechamiento de los recursos disporibles, y procurar la
sustentabilidad de iniciativas para el manejo de residuos sélidos domiciliarios y la gestion
ambiental a través de la accién integral en las Municipalidades asociadas.

ARTICULO 11°: Los objetivos especificos de la Asociacidn son los siguientes:

1. Desarrollar, asesorar y supervisar la gjecucién de Estudios, Consultorias, Capacitaciones y
Proyectos para el desarrollo local y asociativo de las Municipalidades en materia de Manejo de
Residuos Sélidos Domiciliarios y en Gestién Ambiental.

2. Promover la participacién de privados en las iniciativas de la Asociacion, asesorando a las
Muricipalidades socias en los procesos de licitacion, adjudicacion y ejecucion.

3. Supervisar y tomar las decisiones Yy acuerdos necesarios que permitan el optimo
funcionamiente administrative y ambiental del Relleno Sanitario Provincial, Estacién de
transferencia, Puntos Limpios y proyectos asociativos acordados.

4. Desarrollar y apoyar iniciativas de participacién ciudadana que promuevan la implantacion
de habitos y de conductas sociales de mdximo respeta por el medio ambiente.

5. Suscribir convenios y contratos con terceros publicos y privados, nacionales y extranjeros
tendientes a dar cumplimiento a los objetivos expresados. '

6. Comprar y vender productos y servicios en conformidad a los planes de accién acordado por
la Asociacion, y en virtud de la legislacién vigente,

7. Impulsar redes de coordinacién y asociacién con organismos publicos provinciales,
regionales, nacionales e internacionales cuya finalidad sea el desarrollo de temas y desafios de
interés comunitario.

8. Gestionar el apalancamiento de recursos externos.

TITULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS

ARTICULO 12°: Son derechos de las municipalidades socias:

1. Recibir la asistencia técnica y cooperacién por parte de la Ascciacién en los proyectos e
iniciativas acordadas.

2. Participar en las Asambleas, pudiendo gjercer derecho a sufragio sélo aquelias
municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
Sin perjuicio de ello, las restantes podran asistir con derecho a voz.

3. Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del Directorio, pudiendo
recaer esie nombramiernitc en los respectivos alealdes de las Municipalidades socias.
4. Ser informadas sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion,




La Asociacién debera remitir toda la informacién que la Contraloria General de la
Repuiblica le solicite conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 58°: La contabilidad de la Asociacion se hara entrega a la Contraloria
Regional de Los Lagos.

ARTICULO 59°: | Concejo de la Municipalidad socia, podra solicitar informes a

la Asociacion, los cuales podran ser remitidos por escrito dentro del plazo de
quince dias,

ARTICULO 60°: La Unidad de Control del Municipio socio podra solicitar
informacién a (a asociacion respecto del uso y destino de los recursos
provenientes de los aportes entregados por la Municipalidad respectiva. (Nota ;
la asociacién es una persona juridica con personalidad juridica Yy patrimonio
propio)

ARTICULO 61°: Parg los efectos de mantener en forma transparente la
informacién administrada por {a Asociacion, seran aplicables tanto el principio de
publicidad de I3 funcién piblica consagrado en el inciso segundo del articulo 8°
de la Constitucién Politica de la Republica, como las normas de la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado,
contenida en el articulo primero de la Ley N°20.285.

TITULO FINAL,
ARTICULO 62°: Los presentes estatutos regiran desde sy aprobacion legal en

sesion de Directorio, los cuales deberan ser reducidos escritura publica ante
notario,

treinta dias, contados desde la fecha de dicha Asamblea.
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ARTICULO 13°: Son obligaciones de las municipalidades socias:

1. Participar en las Asambleas convocadas de acuerdo a los presentes Estatutos.
2. Pagar periédica y oportunamente las cuotas ordinarias Y extraordinarias deterrminadas por
la Asamblea.

3. Acatar los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea y por el Directorio, de
conformidad con el presente Estatutos.

4. Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Estatutos.
TITULOV

ORGANOS DE DIRECCION Y DE REPRESENTACION

ARTICULO 14°: Los 6rganos de direccién de la Asociacion estd formado por:
1. La Asamblea

2. El Directorio

ARTICULO 15° La Asamblea es la reunién ptiblica en la que pueden participar todas las
municipalidades que integran una asociacién, en adelante también “las socias”. Estas serdn
representadas por sus respectivos alcaldes; sin perjuicio que dispongan, por acuerdo del
Concejo y previa propuesta del alcalde, que seran representadas por uno de sus concejales.
Con todo, los concejales de las municipalidades socias podréan siempre asistir a las asambleas
con derecho a voz.

ARTICULO 16° El Directorio es el érgano colegiado e instancia superior de toma de
decisiones y de administracién de la Asociacién. El Directorio estarc constituido por un minimo

de cinco miembros y contemplard, a lo menos, los cargos de Presidente, Primer Vicepresidente,
Segundo Vicepresidente, Secretario General y Tesorero.
TITULO VI

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 17° La Asamblea serd convocada en forma Ordinaria y Extracrdinaria. Lua
Asamblea Ordinaria se efectuaran a lo menos una vez al afo Yy la Asamblea Extraordinaria
cada vez que sean convocadas por decisién del Directorio o por iniciativa de a lo menos un
tercio de los miembros integrantes de la Asociacion.

ARTICULO 18°: En la Asamblea Ordinaria podran tratarse las siguientes materias:

1. Aprobar el Plan Anual de Gestién y Presupuesto de la Asociacién.

2. Aprobar la memoria anual y el balance general de lu Asociacién.

3. Designar representantes ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
cuando las circunstancias lo requiera.

ARTICULO 19°: En la Asamblea Extraordinaria podran tratar las siguientes materias:

1. Eleccion del Directorio de la Asociacién

2. Ejercer el control disciplinario segun las normas estatutarias.

3. Resolver sobre la incorporacién y la desafiliacién de un socio de la Asociacion.

4. Fyjar las cuotas de participacion en la Asociacién.

5. Resolver sobre la disolucién de la organizacion

6. Reformas los estatutos.

7. En general cualquier asunto en los que tenga interés la Asociacién y el aquance de sus
programas de trabajo anual.

ARTICULO 20°: EI quorum para sesionar serd la mayoria absoluta de las socias gue
pertenezcan a la Asociacion.

El quérum para llegar a acuerdos serd la mayoria absoluta de los asistentes que posean
derecho a voz y voto. En caso de empate, el Presidente o quien lo subrogue serd el encargado
de dirimir el asunto.

ARTICULO 21°: Todas las materias que requiriendo resolucién de la sesién ordinaria de la
Asamblea no hayan formado parte de la convocatoria al mismo, deberdn ser incluidas en la
proxima sesibén ordinaria o extraordinaria que se convoque para tal efecto.

Aquellas materias vinculadas a los planes generales, requerirdan para su aprobacién, el voto
favorable de las dos terceras partes de las Municipalidades representadas en la Asamblea y
los programas especificos de interés generdl, requerirdn ademds del vote favorable de las
comunas directamente involucradas.

ARTICULO 22°: La citacién a la Asambleq se efectuard mediante carta certificada enviada por
el secretario del Directorio mediante correo postal, o a través de correo electrénico dirigido a la
direccién que cada municipio haya indicado para tales efectos. Ademds, deberd comunicarse
mediante dos avisos publicados en el sitio electrénico institucional de la Asociacion.

La convocatoria para Asamblea ya sea Ordinarias Yy Extraordinarias deberd hacerse con una
antelacién no inferior a cinco dias habiles antes de su realizacién. No obstante, podran auto
Convocarse a una Asamblea y, se entenderd uvdlidamente celebrada aquellas a las que

concurran la totalidad de las municipalidades socias, aun cuando no se hubiere cumplido con
las formalidades requeridas para su citacisn.
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ARTICULO 23°: La Asamblea serd presidida por el Presidente del Directorio de la Asociacién Y,
‘en caso de inasistencia de éste, serd presidida por el Primer Vicepresidente. El Segundo
Vicepresidente reemplazard a cualquier de los primeros en caso de ausencia.
De lo tratado en la Asamblea se dejard constancia en un Libro de Actas que serd llevado por el
“Secretario General del Directorio. En dichas actas podran las socias asistentes a la asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a
la citqcién, constitucién y funcionamiento de la misma,
TITULO Vi
ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
ARTICULO 24°: El Directorio podrd ser integrado por alcaldes y concejales vdlidamente
convocados a la Asambleq, siendo elegidos por un periodo de tres arios, pudiendo ser reelectos.
ARTICULO 25° La Presidencia corresponderd a uno de los Srs. Alcaldes de las
Municipalidades socias. El presidente del Directorio lo serd también de la Asociacién y tendrd
su representacion judicial y extrajudicial.
ARTICULO 26°: Las elecciones del Directorio se realizaran dentro de la Asamblea. Sélo podran
ejercer su derecho a wvoto los socios que se encuentren al dia en el page de las cuotas
acordadas.
ARTICULO 27° La eleccién de cada miembro del Directorio, es decir para los cargos de
Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario General, y Tesorero, se
realizara en forma individual, siendo elegidos por mayoria absoluta de los asistentes a la
Asamblea con derecho a voto. Indistintamente a lo indicado en el Articulo N°16 del presente
Estatuto, la Asamnblea si asi lo acordase elegira un Director por cada Municipalidad no
considerada en los cargos anteriormente descritos.
En el caso de vacancia de alguno de los cargos del Directorio, deberd convocarse en un plazo de
treinta dias contados desde la vacancia, a una Asamblea Extraordinaria para defirir el
reemplazante hasta el término del periodo.

ARTICULO 28°: Las Junciones del Directorio son:

1. Definir las politicas y procedimientos generales que orientaran el funcionamiento de la
Asociacién.

2. Tomar decisiones sobre las materias que proponga su Presidente y el Secretario Ejecutivo,
tendientes al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

3. Presentar a la Asamblea el Plan Anual de Gestién de la Asociacion.

4. Bvaluar el desemperio del Secretario Ejecutivo y el desarrollo del Plan Anual de Gestion de la
Asociacion.

5. Presentar a la Asamblea el Presupuesto de la Asociacion y la forma en que se definiran las
cuotas por socio,

6. Aplicar las causales de desafiliacién de una municipalidad socia.

7. Presentar a la Asamblea las propuestas de reformas al presente Estatuto en virtud del
Articulo XIII,

8. Acordar la disolucién de la Asociacion en conformidad a lo sefialado en el articulo XI.

9. Autorizar las contrataciones de obras Y servicios, asi como la enajenacién de bienes
inmuebles,

10. Establecer la organizacién interna de la Asociacion,

11. Designar y remover al Secretario Ejecutivo.

12. Aprobar las propuestas de funcionamiento interno de sus drganos administrativos y
técnicos presentadas por el Secretario Ejecutivo,

13. Convocar a sesién ordinaria Yy extraordinaria de la Asamblea.

ARTICULO 29°: El Presidente del Directorio tendrd las siguientes funciones:

1. Presidir las reuniones ordinarias Y extraordinarias de la Asamblea de la Asociacion. En caso
de ausencia deberd ser subrogado por el Primer Vicepresidente ¢ el Segundo Vicepresidente
segun proceda.

2. Convocar las reuniones ordinarias Y extraordinarias, segun el procedimiento de
Sfuncionamiento que indica el Titulo VI del bresente Estatuto.

3. Procurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por los asociados, con el apoyo del
Secretario Ejecutivo.

4. Fiscalizar el cumplimiento de las acciones Yy tareas acordadas.
5. Ejercer la representacion Judicial y extrajudicial de la Asociacion.

6. Tendrd a su cargo Administrar y direccionar los servicios que se presten u obras que se
ejecuten a través de la Asociacion.

7. Suscribir y efecutar los acuerdos Y los demds actos juridicos a probados por la Asamblea y el
Directorio,

8. Proponer al Directorio la designacion de los cargos administrativos, técnicos y usesores entre
otros.

9. Ejecutar el presupuesto de la Asociacién. .
10. Presentar a la Asamblea la memoria anual Y rendir cuenta documentada de, sues
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ARTICULO 30°: Las funciones del Primer Vicepresidente de la Asociacién son:
1. Refrendar si es necesario la firma del Presidente en los documentos emitidos.

2. Asumir el cargo de Presidente Subrogante en los casos que el titular se encuentre de ausente
en los actos ptiblicos y privados.

3. Desemperiar cualquier actividad que se le encomiende en Juncién de su cargo.

ARTICULO 31°: Las funciones del Tesorero del Directorio de la Asociacién son:

1. Llevar el Control de la Ejecucién Presupuestaria de la Asociacién y de las compras publicas
de Ia Asociacion.

2. Informar al Directorio y a la Asamblea de la marcha presupuestaria de la Asociacion.
3. Proponer al Directorio el Presupuesto Anual de lq Asociacion.

4. Representar a la Asociacién ante la Contraloria Regional de Los Lagos en relacién a materias
de auditoria y fiscalizaciones a la Asociacién.

ARTICULO 32°: Las funciones del Secretario General del Directorio son:
1. Actuar como Ministro de Fe de las sesiones convocadas por el Directorio.

2. Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Directorio.
3. Refrendar la Firma de Presidente en los documentos emitidos.

4. Administrar junto al Secretario Ejecutivo de la Asociacion la organizacion de la Secretaria y el
Archivo de Actas y Documentos de la Asociacion.
5. Desernperiar las actividades que el Directorio le encomiende.

ARTICULO 33°: La ausencia del Secretario General del Directorio podrd ser subrogada por uno
de los Directores disponibles para ello,
TITULO viII

DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO 34°: Existirg el cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacién quien velara por la

buena marcha y conduccion de la asociacién en virtud de los acuerdos del Directorio. Este no
Jormard parte del Directorio.

Entre las funciones del Secretario Ejecutivo le correspondera:

1. Llevar a cabo la gestion administrativa, financiera, logistica, comercial, técnica y ambiental
en virtud de los lineamientos acordados por el Directorio de la Asociacién;

2. Concurrir a las sesiones del Directorio Yy asambleas sélo con derecho a voz;

3. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea;

4. Actuar por delegacién del Presidente ante los drganos e instituciones privadas y publicas con
los cuales se relacione la Asociacién

5. Ejercer en nombre del presidente la representacién judicial y extrajudicial en casos
determinados, previo otorgamiento de poderes especiales;

6. Elaborar y proponer al Directorio el Presupuesto y el Plan Anual de Gestién de la Asociacién.
7. Elaborar la Memoria Anual y el Balance General de la Asociacion.

8. Cumplimiento de las indicaciones de lg Ley de Transparencia.

9. Toda otra gestion que se le comisione.

10. Llevar un registro de las municipalidades socias con indicacién de: Sfecha de incorporacion
de las municipalidades a la asociacion; Copia del acta de la respectiva sesién de cancejo en la
que municipalidad acordé crear o incorporarse a la asociacion; y cuotas pagadas por cada
50ci0.

ARTICULO 35°: El Secretario Ejecutivo serd designado por el Directorio de la Asociacién de
Municipios y removido por el mismo con la aprobacién de la Asamblea.

ARTICULO 36°: El cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacion serd remunerado, para lo cual
su remunerqcion serd igual o superior a la de un Grado 6° de la planta directiva, de la escala
municipal de remuneraciones.

ARTICULO 37°: El personal gque labore en la Asociacion, incluido el cargo de Secretario
Ejecutivo, se regird por las normas laborales Y previsionales del sector privade en calidad de
dependiente,

ARTICULO 38°: Existira el cargo de Jefe de Administracién y Finanzas de la Asociacién, quien
tendrd entre sus responsabilidades las siguientes:

1. Aplicar las disposiciones de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Murnicipalidades en
los articulos pertinentes, para la administracién de los fondos de la Asociacion.

2. Control Presupuestario.

3. Registro de Ingreso y Gastos Contables.

4. Pago a Proveedores. B
5. Administracién de recursos humanos, remuneraciones, pagos previsionales, capac
entre otras gestiones a fines.

6. Registro u Control de Adauisiciones
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9. Elaborar la cuenta al directorio de Balances Y gjecucion presupuestaria.
- 10. Gestiones ante el Servicio de Impuestos Internos, Inspeccién del Trabajo, Instituciones
Previsionales y otros servicios relacionados.
ARTICULO 39°: Existira el cargo de Jefe Técnico, quien tendrd entre sus responsabilidades las
- siguientes:
1. Elaborar la cartera de proyectos identificados y priorizados para su postulacién a fondos
publicos y otras fuentes relacionadas.
<. Formulacion de proyectos.
3. Elaboracién de bases de licitacion de proyectos
4. Inspeccionar la ejecucién de proyectos.

5. Rendicién técnica de proyectos.

6. Asesorar a la realizacién de proyectos municipales y asociativos, entre otras actividades
relacionadas al cargo.

ARTICULO 40°: El Secretario Ejecutivo para efecto del cumplimiento de sus funciones
sefialadas en el articulo 34° deberd proponer la estructura de cargos y funciones de la
Asociacién y contar con los profesionales, técnicos y administrativos gue estime necesario
previo acuerdo del Directorio de la Asociacién y en conformidad al Plan Anual de Trabajo y su
Presupuesto. Las contrataciones del Jefe de Administracién y Finanzas, Jefe Técnico y otros
cargos técnicos, contables y administrativos se realizardn bajo las normas laborales y
previsionales del sector privado.

ARTICULO 41°: Para el cumplimiento de los objetivos del Plan Anual de Gestion, la Asociacién
contard con un Comité Técnico, en adelante el Comitd que estard integrado por un nimero
similar de profesionales de las comunas asociadas a la orgarizacién. El profesional integrante
del Comité serd definido por el respectivo Alcalde y deberé contar con responsabilidad
administrativa. El Comité Técnico de la Asociacion, serd coordinade y dirigido por el Secretario
Ejecutivo quien tendra la responsabilidad de citar Yy constituir cada reunién, asi como entregar
la tabla de trabajo a solicitud de los miembros. El Comité, sesionard a lo menos dos veces en el
afio y de acuerdo a la planificacién gue decidan los integrantes.

Entre las funciones del Comité Técnico estdn.

1. Asesorar y coordinar lu realizacién de los acuerdos del directorio en todos los termas que este
encomiende en cada Municipalidad representada.

2. Elaborar propuestas técnicas pbara ser incorporadas al los planes y programas de la
Asociacién y de las respectivas Municipalidades.

3. Colaborar en la ejecucién de los planes generales y programas especificos en cada
Municipalidad representada.

4. Realizar las acciones pertinentes gue sean acordadas.
S. Ser informados por el desarrollo Y avance de los diferentes proyectos y plan de trabgjo de la
Asociacién.

ARTICULO 42°: El funcionamiento y administraciéon de la Asociacion deberd regirse por un
Plan Anual de Gestién elaborado por el Secretario Ejecutivo y aprobado por la mayoria
absoluta de la Asamblea de la Asociacién.

El Plan Anual de Gestién deberd contener q los menos:

a. El presupuesto anual.

b. Las acciones a realizar para el cumplimiento de los principios Y objetivos de la Asociacién.

¢. Definicion de las metas y objetivos institucionales propuestos para el respectivo ario.

d. El balance de la gestién presupuestaria,

e. Informe de gestion y su evaluacion de desemperio.

[ Toda otra gestiéon que a solicitud de la Directiva de la Asociacién se estime pertinente su
incorporacion al Plan anual.

TITULO IX

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 43°: El Patrimonio de la Asociacion se compondra de:

1. Las cuotas anuales de los asociados para el Presupuesto anual.

2. Las cuotas extraordinarias de los asociados.

3. Los aportes voluntarios de cada una de las municipalidades asociadas con cargo a sus
bropios presupuestos.

4. Por donaciones entre vivos Y asignaciones por causa de muerte gue se le hicieren.

5. Por el producto de bienes Y servicios.

6. Por la venta de activos

7. Por las erogaciones, subvenciones Y aportes proveniente de personas naturales o Jjuridicas,
de las murnicipalidades o entidades publicas, nacionales o internacionales.

8. Toda inversién fisica o bienes adquiridos que se realice con el objeto de cumplir.con
Anual de Gestién.

9. Todlo otro ingreso conforme a la legalidad vigente.
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ARTICULO 44: El ejercicio financiero de la Asociacién comprendido entre el 1 de Enero hasta el
31 de Diciembre de cada afio, serd administrado por el Jefe de Administracién y Finanzas de la
Asociacién, quien deberd informar periédicamente al Secretario Ejecutivo y al Tesorero del
Directoric de la Asociacion del avance Yy desarrollo del presupuesto de ingresos y gastos
-acordado en el Directorio.

ARTICULO 45° Las cuotas anuales por cada Municipalidad socia seran definidas en
conformidad al Presupuesto Anual acordado por el Directorio, y serd calculada en forma
proporcional al numero de habitantes de cada cornuna asociada.

ARTICULO 46°: Las Municipalidades socias no podran otorgar garantias reales, ni cauciones
de ninguna especie, respecto de las obligaciones que puedan concretar con la Asaciacion.
TITULO X

DE LA INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS

ARTICULO 47: La asociacién podrd incorporar nuevos socios mediante acuerdo suscrito en
asamblea extraordinaria por la mayoria absoluta de los socios.

La incorporacién de una nueva Municipalidad como socia debe ser solicitada por escrito por el
respectivo alcalde y mediando acuerdo formal de su Consejo Municipal, al Presidente del
Directorio de la Asociacién. En dicha reunion, el Secretario Técnico deberd rediizar una
exposicion de los fundamentos y argumentos que justifican la solicitud, su viabilidad ambiental,
téenica y financiera de la incorporacién.

TITULO XTI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 48: La disolucién de la Asociacién podrd ser acordada en asamblea extraordinaria
por la mayoria absoluta de sus socias, convocada para tal efecto, debiendo constar dicho
acuerdo en un acta reducida a escritura publica, de la que deberd notificarse a la Subsecretaria
en el plazo de treinta dias hébiles desde su fecha de suscripcion,

ARTICULO 49°: Acordada la disolucién, los bienes que disponga la Asociacién seran
destinados al pago de la totalidad de las obligaciones pendientes, comprendiéndose en ellas los
regjustes, intereses y costas, si correspondiere.

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste debera restituirse a las
municipalidades socias en la proporcién de sus aportes que hayan efectuado a la Asociacion.
ARTICULO 50: Para efectos de proceder a la realizacién del activo y la liquidacién del pasivo
de la Asociacién en disolucién, se sequirg el siguiente procedimiento, actuando el respectivo
Secretario Ejecutivo, o quien designare el Directorio, como realizador y liquidador, aplicandose
en forma supletoria las normas contenidas en el Parrafo 6°del Titulo VI del Libro II del Cédigo
de Comercio:

a} El Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en gjercicio, aprobard la propuesta de
realizacién y liquidacion que efectue el realizador y hguidador;

b} Con lo obtenido segun las normas precedentes, se deberdn pagar todas las obligaciones
pendientes que tuviere la Asociacién, segin lo dispuesto en el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo
Civil, en lo que correspondiere;

¢) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste deberd restituirse a las
municipalidades socias, distribuyéndose entre las municipalidades socias en dinero y en
proporcion a los aportes que hayan efectuado a la Asociacion, Y

d) Dicho remanente sélo podran ser restituido a las municipalidades que, al momento de
acordarse la disolucién, se encontrasen al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 51: La Asociacién cuya disolucién haya sido dispuesta o acordada en conformidad
a lo sefialado, subsistira como persona juridica para los efectos de su liquidacién, quedando
vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso, deberd agregar a su nombre o
razon social las palabras “en liguidacion”.

TITULO XI1

DESAFILIACION Y DE LA DISCIPLINA INTERNA

ARTICULO 52°: La desafiliacién voluntaria de un municipio asociado deberd ser aprobada por
decision del consejo municipal de la comuna Yy no dara derecho a solicitar devolucién de bienes
o recursos aportados que sean de propiedad de la Asociacion.

La decisién de desafiliacién precedente deberd ser solicitada por escrito a la Direccién de la
Asociacion con un plazo de un ario de anticipacion.

ARTICULO 53°: En el evento que un municipio asociado incurra en incumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea o haya incumplido sus obligaciones estatutarias, la Asamblea en
sesion ordinaria podra establecer las medidas disciplinarias que se acuerden.

Dentro de las medidas disciplinarias posibles de adoptar se encuentran:
a. Amonestacién Publica.

b. Multa, la que se fijard con acuerdo de la mayoria absoluta de los socios en ejercicio.-La multa
a fijar en ningtin caso podrd ser superior al 50% de lg cuota ordinaria de: funéidriamiento
establecida por la Asambleaq.

v LT
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De la medida disciplinaria la Socia respectiva podrd solicitar reconsideracién ante la Asamblea
~dentro del plazo de 10 dias hébiles de recepcionada la notificacién de la misma, mediante carta
certificada.
La Asamblea resolverd en sesién extraordinaria del recurso de reconsideracion dentro del plazo
‘maximo de 30 dias habiles desde que se hubiera interpueste, Para la resolucién se solicitaré un
informe juridico, el que no puede ser elaborado por ninguno de los asesores juridicos de las
municipalidades socias.
ARTICULO 54: En el evento que un municipio asociado incurra en incumplimientos reiterados
de los acuerdos de la Asamblea, esta por resolucién de la mayoria absoluta de sus socios en

gjercicio y en sesién especialmente convocada para tal efecto, podra determinar su marginacion
de la Asociacion.

TITULO XIII

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 55°: La reforma de los estatutos deberd acordarse en Asamblea extraordinaria de
socies, citada especialmente para tal efecto.

La convocateria a esta Asamblea puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como en
la peticién escrita de las dos tercias parte de los socios activos.

La reforma deberd acordarse con el voto conforme de las dos tercias partes, a lo menos, de los
socios activos que concurra a la votacion.

ARTICULO §6°: El presidente de la Asociaciéon deberd comunicar a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, dentro del plazo de 30 dias, toda modificacion gue se

introduzca a sus estatutos, dornicilio legal o composicién de los érganos directivos.
TITULO X1V

DE LA FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 57°: La Contraloria General de la Republica podra ejercer sus facultades de
fiscalizacién y control sobre la Asociacion, respecto de su patrimonio, cualguiera sea su origen.
La Asociacién deberd remitir toda la informacién que la Contraloria General de la Republica le
solicite conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 58°: La contabilidad de la Asociacién se hard entrega a la Contraloria Regional de
Los Lagos.

ARTICULO 59°: El Concejo de la Municipalidad socia, podrd solicitar informes a la Asociacion,
los cuales podran ser remitidos por escrito dentro del plazo de quince dias.

ARTICULO 60°% La Unidad de Control del Municipio socio podrd solicitar informacion a la

asociacién respecto del uso y destino de los recursos provenientes de los aportes entregados
por la Municipalidad respectiva.

ARTICULO 61°: Para los efectos de mantener en forma transparente la informacion
administrada por la Asociacién, serdn aplicables tanto el principio de publicidad de la funcién
publica consagrado en el inciso segundo del articule 8° de la Constitucién Politica de la
Republica, como las normas de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién de la
Administracion del Estado, contenida en el articulo primero de la Ley N°20.285.

TITULO FINAL,

ARTICULO 62° Los presentes estatutos regiran desde su aprobacion legal en sesién de
Directorio, los cuales deberan ser reducidos escritura piiblica ante notario.

El presidente del Directorio, deberd remitir copia autorizada reducida a escritura publica del
Acta de la Asamblea constitutiva y de los estatutos, a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha de dicha Asamblea.
ARTICULO TRANSITORIOQ:

Se debe sefialar que la Asociacién se encuentra constituida desde el 30 septiembre del 2004,

cuya acta de constitucién fue ratificada el 28 de Marzo del 2006 por los respectivos Concejos
Municipales.

De esta forma la Asociacién y su Directorio estan compuestos actualmente por:

U Sr. Rabindranath Quinteros Lara, Presidente del Directorio; Alcalde Municipalidad de Puerto
Montt

O Sr. Ramén Bahamonde Cea; Director y Alcalde Municipalidad de Puerto Varas.
0 Sr. Ramén Espinoza Sandoval; Director y Alcalde Municipalidad de Frutillar.

"3 Sr. Bernardo Espinoza Villalobos; Director y Alcalde Municipalidad de Fresia,
2 Sr. Rubén Cardenas Gomez; Director y Alcalde Municipalidad de Calbuco.

0 Sr. Juan Carcamo Cdarcamo; Director y Alcalde Municipalidad de Maullin,

0 Sr. Emilio Gonzdlez Burgos; Director y Alcalde Municipalidad de Los Muermos.
0 Sr. Juan Vdasquez Vasquez; Director y Alcalde Municipalidad de Lianquihue.

T Sr. Carlos Soto Sotomayor; Director y Alcalde Municipalidad de Cochame.
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Ademds considerando la respuesta del asesor Juridico de la

Municipalidad, Sr. Mauricio Alejandro barria Mena, Abogado de fecha 03 de enero del

presente ano, serialando que dichos Estatutos se ajustan a la normativa legal vigente y
sus modificaciones, el Concejo acuerda por unanimidad aprobarlos.

El presente acuerdo fue adoptado por los Honorables Sres:
WESTERMEIER ESTRADA, MEDINA ADRIAZOLA, OJEDA ANDRADE, AGUILA

OTEY, ASENJO GARCIA, BARRERA SANCHEZ, NAVARRO BUSTAMANTE y
MANSILLA VILLARROEL.

En Maullin, a veintiun dias del mes de enero del afio dos mil trece.

DISTRIBUCION:

Interesados (Asociacién de Llanquihue).

C.c. DIDECO.

C.c. SECPLAN.

C.c. DESAM.

C.c. Direccién de Administracién y Finanzas.
C.c. C.c. Administrador Iﬂ;‘nic@pal.

C.c. Unidad de Control,

C.c. Archivo(2)




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
IL.MUNICIPALIDAD DE MAULLIN
SECRETARIA MUNICIPAL
MSB

CERTIFICADO N0O4./

El Secretario Municipal que suscribe certifica que, en Sesidn
Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Maullin, de Jfecha 15 de enero de 2013,
se tomé el siguiente acuerdo:

En atencién a Ordinario N°933 de fecha 09 de agosto de 2012,
emitido por el Sr. Rabindranath Quinteros Lara, Presidente de la Asociacion de
Municipalidades de la Provincia de Llanguihue, quien comunica que de acuerdo al
“Reglamento para la Aplicacién de las Normas de la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, referido a las Asociaciones Municipales con
Personalidad Juridica”. Conforme a ello adjunta los Estatutos adaptados a la
Normativa Legal, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTATUTOS
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PROVINCIA LLANQUIBUE
PARA MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS
Y GESTION AMBIENTAL
CONSIDERANDO;
Segun lo establecido en el articulo transitorio de la Ley N°20.527 del 2011, la “ASOCIACION
DE MUNICIPALIDADES PARA EL MANEJO INTEGRADO Y SUSTENTABLE DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS DEL RELLENO SANITARIO”, ha acordado ajustar sus estatutos del
siguiente modo:
TITULO I
FUNDAMENTOS

ARTICULO 1°: En virtud a las riormas contenidas en el Parrafo 3, articulo 137, Titulo VI de la
Ley 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades; dos ¢ mas municipalidades,
pertenezcan o no a una misma provincia o region podrdn constituir asociaciones municipales,
para los efectos de facilitar la solucién de problemas que le sean comunes, o lograr el mejer
aprovechamiento de los recursos disponibles, pudiendo dichas asocicciones gozar de
personalidad juridica de derecho privado conforme a las normas establecidas en dicha
normativa.

ARTICULO 2° Ley N°20.527 del 201 I, que modificé la Ley N°18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y Reguia las Asociaciones Municipales. 7
ARTICULO 3°: Decreto Supremo N°1,161/2011 “Reglamento para la aplicacién de las Normas
de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Muricipalidades, referidas a las Asociaciones
Municipales con personalidad Juridica”.

ARTICULO 4°: Visto que las experiencias internacionales Y nacionales han demostrado gue
Jrente a la escases de recursos disponibles surge la necesidad de que las Municipalidades se
asocien para dar solucién a problemas comunes, satisfuciendo de mejor forma la demanda
ciudadana por bienes y servicios publicos de calidad a un costo accesible Y acorde con la
capacidad financiera de las actuales administraciones locales.

ARTICULO 5°: En Septiembre del 2004 se constituyd la Asociacién de Murnicipalidades para el
Manejo Integrado y Sustentable de Residuos Solidos del Relleno Sanitario mediante el Convenio
de Asociacién de las Municipalidades de la Provincia de Llanquihue, Regién de los Lagos,
documento que fue firmado por los Alcaldes de lgs respectivas Municipalidades y ratificado por
sus Concejos Municipales en marzo del 2006,

TITULoO 11

DEFINICIONES

ARTICULO 6° En consideracién a los articulos precedentes, los Sres. Alcaldes de las
Municipalidades ya asociadas e individualizadas a continuacién vienen a constituir la
asociacion de municipalidades con personalidad juridica denominada; ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE PARA MANEJD SUSTENTABLE
DE RESIDUOS Y LA GESTION AMBIENTAL, en adelante “la Asociacién “y en gjustar sus
estatutos en conformidad a las disposiciones legales ya citadas:
1. Municipalidad de Calbuco

2. Municipalidad de Cochamé

3. Municipalidad de Fresig

4. Munininalidad de Frutillar




Pag.N°2.-
7. Municipalidad de Mauliin
8. Muricipalidad de Puerto Montt
9. Municipalidad de Puerto Varas
ARTICULO 7°: El plazo de duracidén de la Asociacién serd de diez anos contados desde la
fecha en la cual los presentes Estatutos sean depositados en la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo. Este plazo serd prorrogablée por iguales periodos si no concurriesen
las indicaciones del Titulo XI del presente Estatuto referente a la Disolucion de la Asociacidn.
ARTICULO 8°: La Asociacién tendrd su domicilio en la ciudad de Puerto Montt, Comuna de
Puerto Montt, Regién de Los Lagos.
TITULO III
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
ARTICULO 9°: Los Principios que regiran el accionar de la Asociacién son los siguientes: a.
Estabilidad: Las partes integrantes de la Asociacién procuraran su desarrollo de un modo
estable en el tiempo satisfuciendo sus particulares intereses con una fuerte y clara afeccion
asociativa y no como érganos independientes unos de otros.
b. Pluralismo: Las partes integrantes de la Asociacién se comprometen a respetar las
diferencias entre sus miembros. El legitimo accionar politico de cada socio en el ambito
propiamente comunal no deberd afectar el correcto y normal funcionamiento de la Asociacion.
¢. Objetividad: Las partes integrantes de la Asociacion asumen el desafio y se comprometen a
tratar el manejo sustentable de los residuos sélides de sus Comunas representadas, bajo
criterios puramente técnicos, financieros y ambientales en el marco de la legislacion vigente.
d. Bien Comin: Las partes integrantes de la Asociacién deberan mantener una preocupacion
marcada por el bien comun, tanto de la Asociacién, como de la ciudadania que representan.
€. Responsabilidades y Riesgos Compartidos: Las partes integrantes de la Asociacién se
comprometen a cumplir las normas del presente Estatuto, asumiende fodas Ilas
responsabilidades legales y convencionales, y los respectivos riesgos de un modo compartido.
f- Transparencia: Las partes integrantes de la Asociacién se comprometen a accionar con la
debida transparencia en su desemperic asociativo, entregando la informacién disponible y sus
particulares propuestas segun se les requiera.
ARTICULO 10°: El Objetivo General de la Asociacién es coordinar y articular los esfuerzos y
recursos necesarios para la busqueda de solucién de problemas gue sean comunes a Sus
socios, lograr el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y procurar la
sustentabilidad de iniciativas para el manejo de residuos sélidos domiciliarios y la gestién
ambiental a través de la accidn integral en las Municipalidades asociadas.
ARTICULO 11°: Los objetivos especificos de la Asociacién son los siguientes:
1. Desarrollar, asesorar y supervisar la efecucién de Estudios, Consultorias, Capacitaciones y
Proyectos para el desarrollo local y asociative de las Municipalidades en materia de Manejo de
Residuos Sélidos Domiciliarios y en Gestién Ambiental.
2. Promover la participacion de privados en las iniciativas de la Asociacién, asesorando a las
Municipalidades socias en los procesos de lcitacién, adjudicacion y ejecucion.
3. Supervisar y tomar las decisiones y acuerdos necesarios que permitan el dptimo
funcionamiento administrativo y ambiental del Relleno Sanitario Provincial, Estacién de
transferencia, Puntos Limpios y proyectos asociativos acordados.
4. Desarrollar y apoyar iniciativas de participacién ciudadana que promuevan la implantacion
de hdbitos y de conductas sociales de mdaximo respeto por el medio ambiente.
5. Suseribir convenios y contratos con terceros publicos y privados, nacionales y extranjeros
tendientes a dar cumplimiento a los objetivos expresados.
6. Comprar y vender productos y servicios en conformidad a los planes de accién acordado por
la Asociacion, y en virtud de la legislacién vigente.
7. Impulsar redes de coordinacién y asociacién con organismos publicos provinciales,
regionales, nacionales e internacionales cuya finalidad sea el desarrolle de temas y desafios de
interés comunitario.
8. Gestionar el apalancamiento de recursos externos.
TITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MUNICIPALIDADES SOCIAS
ARTICULO 12°: Son derechos de las municipalidades socias:

1. Recibir la asistencia técnica y cooperacién por parte de la Asociacién en los proyectos e
tniciativas acordadas.

2. Farticipar en las Asambleas, pudiendo ejercer derecho a sufragio sélo aquellas
municipalidades que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Sin perjuicio de ello, las restantes podrdn asistir con derecho a voz.

3. Que sus representantes puedan elegir y ser elegidos como miembros del Directorio, pudiendo
recaer este nombramiento en los respectivos alcaldes de las Municipalidades socias.
4. Ser informadas sobre el funcionamiento y marcha de la Asociacion.
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ARTICULO 13°: Son obligaciones de las municipalidades socias:

1. Participar en las Asambleas convocadas de acuerdo a los presentes Estatutos,
2. Pagar periédica y oportunamente las cuotas ordinarias Yy extraordinarias determinadas por
la Asamblea,

3. Acatar los acuerdos vdlidamente adoptados por la Asamblea y por el Directorio, de
conformidad con el presente Estatutos.

4. Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Estatutos.

TITULO V

ORGANOS DE DIRECCION Y DE REPRESENTACION

ARTICULO 14°: Los érganocs de direccién de la Asociacién estd Jformado por:

1. La Asamblea

2. El Directorio

ARTICULO 15° La Asamblea es la reunicn publica en la que pueden participar todas las
muricipalidades que integran una asociacién, en adelante también “las socias”. Estas seran
representadas por sus respectivos alcaldes; sin perjuicio que dispongan, por acuerdo del
Concejo y previa propuesta del alcalde, que seran representadas por uno de sus concejales.
Con todo, los concejales de las municipalidades socias podrdn siempre asistir a las asambleas
con derecho a voz.

ARTICULO 16°: El Directorio es el drgano colegiudo e instancia superior de toma de
decisiones y de administracién de la Asociacién. El Directorio estara constituido por un minimo
de cinco miembros y contemplard, a lo menos, los cargos de Presidente, Primer Vicepresidente,

Segundo Vicepresidente, Secretario General y Tesorero.
TITULO VI

FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 17° La Asamblea serd convocada en forma Ordinaria y Extraordinaria. La
Asamblea Ordinaria se efectuarén a lo menos una vez al afio Yy la Asamblea Extraordinaria
cada vez que sean convocadas por decisién del Directorio o por iniciativa de a lo menos un
tercio de los miembros integrantes de la Asociacién,

ARTICULO 18° En la Asambleq Ordinaria podran tratarse las siguientes materias:

1. Aprobar el Plan Anual de Gestién Y Presupuesto de la Asociacion.

2. Aprobar la memoria anual y el balance general de la Asociacion,

3. Designar representantes ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
cuando las circunstancias lo requiera.

ARTICULO 19°: En ia Asambleq Extraordinaria podran tratar las siguientes materias:

1. Eleccion del Directorio de la Asociacidn

2. Ejercer el control disciplinario segun las normas estatutarias.

3. Resolver sobre la incorporacién Yy la desafiliacién de un socio de la Asociacion.

4. Fijar las cuotas de participacién en la Asociacion.

5. Resolver sobre la disolucién de la organizacion

6. Reformas los estatutos.

7. En general cualquier asunto en los que tenga interés la Asociacién y el avance de sus
programas de trabajo anual.

ARTICULO 20°: EI quérum para sesionar serd la mayoria absoluta de las socias gue
pertenezcan a la Asociacién.

El quérum para llegar a acuerdos serd la mayoria absoluta de los asistentes que posean
derecho a voz y voto. En caso de empate, el Presidente o quien lo subrogue serd el encargado
de dirimir el asunto,

ARTICULO 21°: Todas las materias que requiriendo resolucién de la sesién ordinaria de la
Asamblea no hayan formado parte de la convocatoria al mismo, deberan ser incluidas en la
préxima sesién ordinaria o extraordinaria que se conveque para tal efecto.

Aquellas materias vinculadas a los planes generales, requerirdn para su aprobacién, el voto
Sfavorable de las dos terceras partes de las Municipalidades representadas en la Asamblea Yy
los programas especificos de interés general, requerirdn ademas del voto favorable de las
comunas directamente involucradas.

ARTICULO 22°: La citacién a la Asamblea se efectuard mediante carta certificada enviada por
el secretario del Directorio mediante correo postal, o a través de correo electrénico dirigide a la
direccién que cada murnicipio haya indicade para tales efectos. Ademds, deberd comunicarse
mediante dos avisos publicados en el sitio electronico institucional de la Asociacién.

La convocatoria para Asamblea ya sea Ordinarias y Extraordinarias deberd hacerse con una
antelacién no inferior a cinco dias habiles antes de su realizaciéon. No obstante, podran auto
convocarse a una Asamblea y, se entenderd uvdlidamente celebrada aquellas a las que

concurran la totalidad de las municipalidades socias, aun cuando no se hubiere cumplido con
las formalidades requeridas bara su citacién.
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ARTICULO 23°; La Asambleq serd presidida por el Presidente del Directorio de la Asociacion Y,
en caso de inasistencia de éste, serd presidida por el Primer Vicepresidente. El Sequndo
Vicepresidente reemplazard a cualguier de los primeros en caso de ausencia.
De lo tratado en la Asamblea se dejara constancia en un Libro de Actas que serq llevado por el
~Secretario General del Directorio. En dichas actas podran las socias asistentes a la asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento relativos a
la citacién, constitucion y funcionamiento de la misma.
TITULO vII
ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
ARTICULO 24°: El Directorio podra ser integrado por alcaldes y concgjales vdlidamente
convocados a la Asamblea, siendo elegidos por un periodo de tres arios, pudiendo ser reelectos.
ARTICULO 25° La Presidencia correspondera a uno de los Srs. Alcaldes de las
Muricipalidades socias. El presidente del Directorio lo serd también de la Asociacién y tendrd
su representacion judicial y extrajudicial.
ARTICULO 26°: Las elecciones del Directorio se realizardn dentro de la Asamblea. Sélo podran
gjercer su derecho a voto los socios que se encuentren al dia en el pago de las cuotas
acordadas.
ARTICULO 27° La eleccién de cada miembro del Directorio, es decir para los cargos de
Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario General, y Tesorere, se
realizard en forma individual, siendo elegidos por mayoria absoluta de los asistentes a la
Asamblea con derecho a voto, Indistintamente a lo indicado en el Articulo N °16 del presente
Estatuto, la Asamblea si asi lo acordase elegira un Director por cada Mumnicipalidad no
considerada en los cargos anteriormente descritos.
En el caso de vacancia de alguno de los cargos del Directorio, deberd convocarse en un plazo de

treinta dias contados desde la vacancia, a una Asamblea Extraordinaria para definir el
reemplazante hasta el término del periodo.

ARTICULO 28°: Las funciones del Directorio son:

1. Definir las politicas y procedimientos generales que orientardn el funcionamiento de la
Asociacion.

2. Tomar decisiones sobre las materias que proponga su Presidente y el Secretario Ejecutivo,
tendientes al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

3. Presentar a la Asambleq el Plan Anual de Gestion de la Asociacion.

4. BEvaluar el desemperio del Secretario Ejecutivo y el desarrollo del Plan Anual de Gestién de la
Asociacion.

5. Presentar a la Asambleq el Presupuesto de la Asociacién Y la forma en gue se definiran las
cuotas por socio,

6. Aplicar las causales de desafiliacion de una municipalidad socia.

7. Presentar a la Asamblea las propuestas de reformas al presente Estatuto en virtud del
Articulo X1,

8. Acordar la disolucién de la Asociacion en conformidad a lo sefialado en el articulo XI.

9. Autorizar las contrataciones de obras Y servicios, asi como la enajenacién de bienes
inmuebles.

10. Establecer la organizacién interng de la Asociacion.
11. Designar y remover al Secretario Ejecutive.

12. Aprobar las propuestas de funcionamiento interno de sus érganos administrativos y
técnicos presentadas por el Secretario Ejecutivo,

13. Convocar a sesion ordinaria Y extraordinaria de la Asambleq,

ARTICULO 29°: El Presidente del Directorio tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las reuniones ordinarigs Y extraordinarias de la Asamblea de la Asociacién. En caso
de ausencia deberg ser subrogado por el Primer Vicepresidente ¢ el Segundo Vicepresidente
segun proceda.

2. Convocar las reuniones ordinarias Y extraordinarias, segun el procedimiento de
Juncionamiento que indica el Titulo VI del presente Estatuto.

3. Procurar el cumplimiento de los acuerdos establecidos por los asociados, con el apoyo del
Secretario Ejecutivo,

4. Fiscalizar el cumplimiento de las acciones Yy tareas acordadas.
5. Ejercer la representacion Judicial y extrajudicial de la Asociacion.

6. Tendra a su cargo Administrar y direccionar los servicios que se presten u obras que se
gfecuten a través de la Asociacion.

7. Suscribir y ejecutar los acuerdos y los demdas actos juridicos a probados por la Asamblea y el
Directorio.

8. Proponer al Directorio la desigrniacion de los eargos administrativos, técnicos U usesores entre
otros,

9. Ejecutar el presupuesto de la Asociacion,
10. Presentar a la Asamblea la memoria anual y rendir cuenta documentada de,
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ARTICULQ 30°: Las funciones del Primer Vicepresidente de la Asociacién son:
1. Refrendar si es necesario la firma del Presidente en los documentos emitidos.
2. Asurrir el cargo de Presidente Subrogante en los casos que el titular se encuentre de ausente
en los actos ptiblicos y privados.
3. Desemperiar cualguier actividad que se le encomiende en funcién de su cargo.
ARTICULO 31°: Las funciones del Tesorero del Directorio de la Asociacién son:
1. Llevar el Control de la Ejecucién Presupuestaria de la Asociacién y de las compras publicas
de la Asociacién.

2. Informar al Directorio y a la Asamblea de la marcha presupuestaria de la Asociacion.
3. Proponer al Directorio el Presupuesto Anual de la Asociacion.

4. Representar a la Asociacién ante la Contraloria Regional de Los Lagos en relacién a materias
de auditoria y fiscalizaciones a la Asociacién.

ARTICULO 32°: Las funciones del Secretario General del Directorio son:
1. Actuar como Ministro de Fe de lus sesiones convocadas por el Directorio.

2. Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Directorio.
3. Refrendar la Firma de Presidente en los documentos emitidos.

4. Administrar junto al Secretario Ejecutivo de la Asociacién la organizacion de la Secretaria y el
Archivo de Actas y Documentos de la Asociacién.
5. Desempenar las actividades que el Directorio le encomiende.

ARTICULO 33° La ausencia del Secretario General del Directorio podra ser subrogada por uno
de los Directores disponibles para ello.
TITULO VilT

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 34°: Existira el cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacion quien velard por la

buena marcha y conduccion de la asociacién en virtud de los acuerdos del Directorio. Este no
Sformara parte del Directorio.

Entre lus funciones del Secretario Ejecutivo le corresponderd:

1. Llevar a cabo la gestidon administrativa, financierq, logistica, comercial, técnica y ambiental
en virtud de los lineamientos acordados por el Directorio de la Asociacion,

2. Concurrir a las sesiones del Directorio y asambleas sélo con derecho a voz;

3. Bjecutar y hacer cumplir los acuerdos del Directorio y de la Asamblea;

4. Actuar por delegacion del Presidente ante los érganos e instituciones privadas y publicas con
los cuales se relacione la Asccilacion

5. Ejercer en nombre del presidente la representacion judicial y extrajudicial en casos
determinados, previo otorgamiento de poderes especiales;

6. Elaborar y proponer al Directorio el Presupuesto y el Plan Anual de Gestién de la Asociacion.
7. Elaborar la Memoria Anual y el Balance General de la Asociacién.

8. Cumplimiento de las indicaciones de la Ley de Transparencia.

9. Toda otra gestién que se le comisione.

10. Llevar un registro de las municipalidades socias con indicacién de: fecha de incorporacién
de las municipalidades a la asociacion; Copia del acta de la respectiva sesién de concejo en la
gque municipalidad acordé crear o incorporarse a la asociacion; y cuotas pagadas por cada
socio.

ARTICULO 35°: El Secretario Ejecutivo serd designado por el Directorio de la Asociacién de
Municipios y removido por el mismo con la aprobacién de la Asamblea.

ARTICULO 36°; El cargo de Secretario Ejecutivo de la Asociacion serd remunerado, para lo cual
su remuneracion serd igual o superior a la de un Grado 6°, de la planta directiva, de la escala
municipal de remuneraciones.

ARTICULO 37° El personal gue labore en la Asociacién, incluido el cargo de Secretario
Ejecutivo, se regird por las normas laborales y previsionales del sector privade en calidad de
dependiente.

ARTICULO 38°: Existira el cargo de Jefe de Administracién y Finanzas de la Asociacién, guien
tendra entre sus responsabilidades las siguientes:

1. Aplicar las disposiciones de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades en
los articulos pertinentes, para la administracién de los fondos de la Asociacién.

2. Control Presupuestario.

3. Registro de Ingreso y Gastos Contables.

4. Pago a Proveedores. o

5. Administracién de recursos humanos, remuneraciones, pagos previsionales, capacitac

enfre otras gestiones a fines.

6. Reqgistro uy Control de Adauisiciones
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9. Elaborar la cuenta al directorio de Balances Y ejecucion presupuestaria.
10. Gestiones ante el Servicio de Impuestos Internos, Inspeccion del Trabajo, Instituciones
Previsionales y otros servicios relacionados.
ARTICULO 39°: Existirg el carge de Jefe Técnico, quien tendrd entre sus responsabilidades las
-siguientes:
1. Elaborar la cartera de proyectos identificados Yy priorizados para su postulacién a fondos
publicos y otras fuentes relacionadas.
2. Formulacién de proyectos.
3. Elaboracién de bases de licitacién de proyectos
4. Inspeccionar la ejecucién de proyectos.

5. Rendicién técnica de proyectos.

6. Asesorar a la realizacién de proyectos murnicipales y asociativos, entre otras actividades
relacionadas al cargo.

ARTICULO 40°: El Secretario Ejecutivo para efecto del cumplimiento de sus funciones
senaladas en el articulo 34°, deberd proponer la estructura de cargos y funciones de la
Asociacién y contar con los profesionales, técnicos y administrativos que estime necesario
previo acuerdo del Directorio de la Asociacion y en conformidad al Plun Anual de Trabajo y su
Presupuesto. Las contrataciones del Jefe de Administracion Yy Finanzas, Jefe Técnico y otros
cargos técnicos, contables y administratives se realizaran bgjo las normas laborales y
previsionales del sector privado.

ARTICULO 41°: Para el cumplimiento de los objetivos del Plan Anual de Gestion, la Asociacién
contara con un Comité Técnico, en adelante el Comité que estard integrado por un ntimero
similar de profesionales de las comunas asociadas a la organizacion. El profesional integrante
del Comité sera definido por el respectivo Alcalde y deberd contar con responsabilidad
administrativa. El Comité Técnico de la Asoclacion, serd coordinado y dirigido por el Secretario
Ejecutivo quien tendrd la responsabilidad de citar Yy constituir cada reunidn, ast como entregar
la tabla de trabajo a solicitud de los miembros. El Comité, sesionard a lo menos dos veces en el
anfio y de acuerdo a la planificacién que decidan los integrantes,

Entre las funciones del Comité Técnico estan:

1. Asesorar y coordinar la realizacién de los acuerdos del directorio en todos los temas que este
encomiende en cada Municipalidad representada.

2. Elaborar propuestas técnicas para ser incorporadas al los planes y programas de la
Asociacion y de las respectivas Municipalidades.

3. Colaborar en la ejecucidn de los planes generales y programas especificos en cada
Municipalidad representada.

4. Realizar las acciones pertinentes que sean acordadas.
5. Ser informados por el desarrollo y avance de los diferentes proyectos y plan de trabajo de la
Asociacion,

ARTICULO 42°: El funcionamiento y administracion de la Asociacién deberd regirse por un
Plan Anual de Gestién elaborado por el Secretario Ejecutivo y aprobado por la mayoria
absoluta de la Asamblea de la Asociacion.

El Plan Anual de Gestién deberd contener a los menos:

a. El presupuesto anual.

b. Las acciones a realizar para el cumplimiento de los principios y objetivos de la Asociacién.

c. Definicién de las metas y objetivos institucionales propuestos para el respectivo afio.

d. El balance de la gestién presupuestaria.

e. Informe de gestién y su evaluacion de desemperio.

J. Toda otra gestién gque a solicitud de la Directiva de la Asociacidn se estime pertinente su
incorporacion al Plan anual,

TITULO IX

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 43°: El Patrimonio de la Asociacién se compondra de:

1. Las cuotas anuales de los asociados para el Presupuesto anual.

2. Las cuotas extraordinarias de los asociados.

3. Los aportes voluntarios de cada una de las municipalidades asociadas con cargo a sus
propios presupuestos.

4. Por donaciones entre vivos y asignaciones por causa de muerte que se le hicieren.

S. Por el producto de bienes y servicios.

6. Por la venta de activos

7. Por las erogaciones, subvenciones Y aportes proveniente de personas naturales o juridicas,
de las municipalidades o entidades publicas, nacionales o internacionales.

8. Toda inversién fisica o bienes adquiridos que se realice con el objeto de cumplir.co
Anual de Gestion.

9. Todo otro ingreso conforme a la legalidad vigente.

e
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ARTICULO 44: El gjercicio financiero de la Asociacién comprendido entre el 1 de Enero hasta el
- 31 de-Diciembre de cada ario, serd administrado por el Jefe de Administracion y Finanzas de la
Asociacién, guien deberd informar periddicamente al Secretario Ejecutivo y al Tesorero del
Directorio de la Asociacién del avance y desarrollo del presupuesto de ingresos y gastos
acordado en el Directorio.
ARTICULO 45° Las cuotas anuales por cada Municipalidad socia serdn definidas en
conformidad al Presupuesto Anual acordado por el Directorio, y serd calculada en forma
proporcional al nitmero de habitantes de cada comuna asociada.
ARTICULO 46°: Las Municipalidades socias no podrén otorgar garantias reales, ni cauciones

de ninguna especie, respecto de las obligaciones que puedan concretar con la Asociacion.
TITULO X

DE LA INCORPORACION DE NUEVOS SOCIOS

ARTICULO 47: La asociacién podrd incorporar nuevos socios mediante acuerdo suscrito en
asamblea extraordinaria por la mayoria absoluta de los socios.

La incorporacién de una nueva Municipalidad como socia debe ser solicitada por escrito por el
respectivo alcalde y mediando acuerdo formal de su Consejo Municipal, al Presidente del
Directorio de la Asociacién. En dicha reunién, el Secretario Técnico deberd realizar una
exposicion de los fundamentos y argumentos que justifican la solicitud, su viabilidad ambiental,

teécnica y financiera de la incorporacion.
TITULO XI

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 48: La disolucién de la Asociacion podrd ser acordada en asamblea extraordinaria
por la mayoria absoluta de sus socias, convocada para tal efecto, debiendo constar dicho
acuerdo en un acta reducida a escritura publica, de la que deberd notificarse a la Subsecretaria
en el plazo de treinta dias hdbiles desde su fecha de SUSCHBCION.

ARTICULO 49°: Acordada la disolucién, los bienes que disponga la Asociacién serdn
destinados al pago de la totalidad de las obliguciones pendientes, comprendiéndose en ellas los
reqjustes, intereses y costas, si correspondiere,

De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste deberd restituirse a las
municipalidades socias en la proporcién de sus aportes que hayan efectuado a la Asociacion.
ARTICULO 50: Para efectos de proceder a la realizacién del active y la liquidacién del pasivo
de la Asociacién en disolucién, se seguirg el siguiente procedimiento, actuando el respectivo
Secretario Ejecutivo, o quien designare el Directorio, como realizador y liquidador, aplicandose
en forma supletoria las normas contenidas en el Parrafo 6°del Titulo VI del Libro I del Cédigo
de Comercio:

a) El Directorio, por la mayoria absoluta de sus miembros en gjercicio, aprobard la propuesta de
realizacién y liquidacion que efecttie el realizador y liguidador;

b) Con lo obtenido segun lus normas precedentes, se deberdn pagar todas las obligaciones
pendientes que tuviere la Asociacién, segun lo dispuesto en el Titulo XLI del Libro IV del Cédigo
Civil, en lo que correspondiere;

¢) De existir un remanente, luego de servir tales obligaciones, éste deberd restituirse a las
municipalidades socias, distribuyéndose entre las municipalidades socias en dinero y en
proporcidn a los aportes que hayan efectuado a la Asociacion, Yy

d} Dicho remanente sélo podran ser restituido a las municipalidades que, al momento de
acordarse la disolucién, se encontrasen al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 51: La Asociacién cuya disolucién haya sido dispuesta o acordada en conformidad
a lo seflalado, subsistira como persona juridica para los efectos de su liquidacién, quedando

vigentes sus estatutos en lo que fuere pertinente. En este caso, deberd agregar a su nombre o
razon social las palabras “en liquidacion”.

TITULO XII

DESAFILIACION Y DE LA DISCIPLINA INTERNA

ARTICULO 52° La desafiliacion voluntaria de un municipio asociado deberd ser aprobada por
decisién del consejo municipal de la comuna y no dard derecho a solicitar devolucidn de bienes
0 recursos aportados que sean de propiedad de la Asociacién.

La decisidn de desafiliacién precedente deberd ser solicitada por escrito a la Direccién de la
Asociacion con un plazo de un afio de anticipacion.

ARTICULO 53°: En el evento que un municipio asociado incurra en incumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea o haya incumplido sus obligaciones estatutarias, la Asamblea en
sesién ordinaria podra establecer las medidas disciplinarias que se acuerden.

Dentro de las medidas disciplinarias posibles de adoptar se encuentran:
a. Amonestacién Publica.

b. Multa, la que se fijard con acuerdo de la mayoria absoluta de los socios en efercicio.~La multa
a fijar en ningun caso podréa ser superior al 50% de la cuota ordinaria de; funtishamignto
establecida por la Asamblea. ’ REORN
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De la medida disciplinaria la Socia respectiva podra solicitar reconsideracién ante la Asamblea
-dentro del plazo de 10 dias habiles de recepcionada la notificacién de la misma, mediante carta
certificada.
La Asamblea resolvera en sesidn extraordinaria del recurso de reconsideracion dentro del plazo
meximo de 30 dias habiles desde que se hubiera interpuesto. Para la resolucién se solicitard un
informe juridico, el gue no puede ser elaborade por ninguno de los asesores juridices de las
municipalidades socias.
ARTICULO 54: En el evento que un municipio asociade incurra en incumplimientos reiterados
de los acuerdos de la Asamblea, esta por resolucién de la mayoria absoluta de sus socios en

gjercicio Yy en sesién especialmente convocada para tal efecto, podrd determinar su marginaciéon
de la Asociacion.

TITULO X111

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 55°% La reforma de los estatutos deberd acordarse en Asamblea extraordinaria de
socios, citada especialmente para tal efecto.

La convocatoria a esta Asamblea puede tener origen tanto en un acuerdo del Directorio como en
la peticion escrita de las dos tercias parte de los socios activos.

La reforma deberd acordarse con el voto conforme de las dos tercias partes, a lo menos, de los
socios activos que concurra a la votacion.

ARTICULO 56°: El presidente de la Asociacién deberd comunicar a la Subsecretaria de
Desarrolle Regional y Administrative, dentro del plazo de 30 dias, toda modificacidon que se

introduzea a sus estatutos, domicilio legal o composicion de los 6rganos directivos.
TITULO XIV

DE LA FISCALIZACION Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 57°: La Contraloria General de la Republica podrd ejercer sus facultades de
Jfiscalizacién y control sobre la Asociacion, respecto de su patrimonio, cualquiera sea su origen.
La Asociaciéon deberd remitir toda la informacion que la Contraloria General de la Republica le
solicite conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 58°: La contabilidad de la Asociacién se hara entrega a la Contraloria Regional de
Los Lagos.

ARTICULQ 59°: El Concejo de la Municipalidad socia, podra solicitar informes a la Asociacion,
los cuales podrdn ser remitidos por escrito dentro del plazo de quince dias.

ARTICULO 60°: La Unidad de Control del Municipio socio podra solicitar informacidn a la
asoctacion respecto del uso y destino de los recursos provenientes de los aportes entregados
por la Municipalidad respectiva.

ARTICULO 61°; Para los efectos de maniener en forma transparente la informacién
administrada por la Asociacién, serdn aplicables tanto el principio de publicidad de la funcién
publica consagrado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucién Politica de la
Republica, como las normas de la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado, contenida en el articulo primero de la Ley N°20.288.

TITULO FINAL.

ARTICULO 62°: Los presentes estatutos regirin desde su aprobacién legal en sesion de
Directorio, los cuales deberan ser reducidos escritura ptiblica ante notario.

El presidente del Directorio, debera remitir copla autorizada reducida a escritura publica del
Acta de la Asamblea constitutiva y de los estatutos, a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha de dicha Asamblea.
ARTICULO TRANSITORIO:

Se debe sefialar que la Asociacion se encuentra constituida desde el 30 septiembre del 2004,
cuya acta de constitucién fue ratificada el 28 de Marzo del 2006 por los respectivos Concejos
Municipales.

De esta forma la Asociacion y su Directorio estan compuestos actualmente por:

O Sr. Rabindranath Quinteros Lara, Presidente del Directorio; Alcalde Municipalidad de Puerto
Montt

Sr. Ramén Bahamonde Cea; Director y Alcalde Municipalidad de Puerto Varas.

& Sr. Ramén Espinoza Sandoval; Director y Alcalde Municipalidad de Frutillar.

(1 Sr. Bernardo Espinoza Villalobos; Director y Alealde Municipalidad de Fresia.

[: Sr. Rubén Cardenas Gémez; Director y Alcalde Municipalidad de Calbuco.

0O Sr, Juan Cdrcamo Carcamo; Director y Alcalde Municipalidad de Maullin.

0 Sr. Emilio Gonzdlez Burgos; Director y Alcalde Municipalidad de Los Muermos.

0 Sr. Juan Vasquez Vasquez; Director y Alcalde Municipalidad de Llanquihue.

0 Sr. Carlos Soto Sotomayor; Director y Alcalde Municipalidad de Cochamé.

18]




Pag.N°9..

Ademds considerando la respuesta del asesor Juridico de la

Municipalidad, Sr. Mauricio Alejandro barria Mena, Abogado de fecha 03 de enero del

presente ario, senialando que dichos Estatutos se ajustan a la normativa legal vigente y
sus modificaciones, el Concejo acuerda por unanimidad aprobarlos.

El presente acuerdo fue adoptado por los Honorables Sres:
WESTERMEIER ESTRADA, MEDINA ADRIAZOLA, OJEDA ANDRADE, AGUILA

OTEY, ASENJO GARCIA, BARRERA SANCHEZ, NAVARRO BUSTAMANTE Y
MANSILLA VILLARROEL.

En Maullin, a veintitin dias del mes de enero del afio dos mil trece.

DISTRIBUCION:

» Interesados (Asociacién de Llanquihue).

e C.c. DIDECO.

» C(C.c. SECPLAN.

¢ C.c. DESAM,

» C.c. Direccién de Administracién y Finanzas.
o C.c. C.c. Administrador ﬂﬁ:nicipal.

» C.c. Unidad de Control.

» C.c. Archivo(2}




Acta N°01/2013

' SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL DE MAULLIN
s w0 o DEL 15 DEENERODEL 2013

Ui En‘Maulling a quince dias del mes de enero del afio dos mil ‘trece, siendo
. las 14412 Hrs., se dio inicio a la Sesion Ordinaria del Honorable Concéjo Municipal,
~.bajo la Presidencia del Sr. Alealde de la Comuna de Maullin, don Jorge Westermeier
- Estrada y actuando -como Ministro de Fe el Secretario Municipal, Sra. Maria Soledad
Benavides Catalan. el e ' .

S Se contd con la presencia de 1os Hororables Sres. Concejales:
: ..ALEJANDRO MEDINA ADRIAZOLA

* ‘CLAUDIO OJEDA ANDRADE
. MIGUEL BARRERA SANCHEZ

" MONICA NAVARRO BUSTAMENTE ~

' 'EDUARDO MANSILLA VILLARROEL

ke

. L-ACTA ANTERIOR: ST e T _ :
o7 . Bl 8r. Alealde, Don. Jorge Westermeier Estrads, saluda a los preserites
enla sala de sesioties, y da por iniciada la sesién correspondiente al dia de hoy, dando
& conocer de la ausencia del Concejal Julio' Asenjo Garcia, informando que fue a una
~revinién de-trabajo benténico de 1a region de Los Lagos, por 1o que se erncuentra con
© L cometido de servicio, invitado por €l directér-Zonal de Pesca. _

S - A‘continuacién, da a coniocer la tabla a tratar, prosigue consultando a

_ :i_p_s‘rs‘éﬁbi*{as'. Concejales si existen objecioneés u observaciones a las Actas N°2 y N°3 de
o fecha 27712712, Considerando lo anterior, se:aprueban por unanimidad dichas
- actas-sin observaciones al respecto. - : : .

. TL: LECTURA DE CORRESPONDENCIA
- A)DESPACHADA: = '
7 'ORD, N°007 DE FECHA 07/01/13: A Sr. Marcelo Thieck, Director (3) de Obras
- Municipales; donde se le sefiala que en Sesitn Ordinaria de Corneejo Municipal del dia
L 227/12/12; se recepciono. &l Oficio N°1 del 05/11/12, emitido por la Sra. Ermna
“Almonacid, Presidenta Junta ‘de vecinos N°18 de Ten-Ten'y el Ord. N°44 de fecha
“27712/12, ‘emitido por la -Sra. 'Ana’ Olmeédo Barria, ‘Encatgada Departamento de
Patrimonic Municipal, donde sefiala quie la sede social del sector se les traspaso a la
unta de’ vecinos N°18, pero no se. formalizo a' través- de -documentos, por-lo que

- corresponde subsandr esta situacion por parte del Municipio a través de un comodato
- autorizado ‘por el Concejo Muticipal,  Ademas sefiala ‘que la DOM, debers verificar
‘mediante un. plano de emplazamiento, la superficie del terrerio que sera considerado
eni el comodats: - De acuerdo .2 lo ‘anterior, este Cuerpo Colegiado ha considerado
../ pertinente, solicitarle que & través de¢ Ja Direccion que usted dirige, se realice dicho
- -emplazamiento, con la finalidad de quée pueda ser aprobado, para la sesién de Concejo
“. arealizarse el dia martes 15 de enero del presente ano.

~ B} RECIBIDA: : :
. 'DOCUMENTO DE FECHA 07/01/13: De la Sra. Roxana Anjel Cardenas, Vecina de Ia
- ‘Comuna, quien soélicita al Alcalde vy Honorable concejo Municipal, un aporte para
- ayudar al vecino Sr. José Demetrio Paredes Vidal, que se encuentra aquejado de una
o grave enfermedad en Valdivia, el dinero consistiria en ayuda para €l pago de la
. amplificacion, movilizacién, traslado de musicos y gastos comunes para la realizacién
.7 de un- beneficio-que consisté en una fiesta para el dia sabado.12 del presente en el
“-sector de Loleura.  El valor que estan solicitando es de $100.000 o cualquiera sea su
i aporté se agradecera. S ol e
G . Bl 8r.'Alcalde sentala, que corio ya paso la fecha de la actividad, se le va
- .d solicitar &l ‘Departamento Social que tomen contacts con esta vecina.  El Concejal
-~ Medina le indica al Alcalde, que ‘aunque haya pasado la‘fecha igual pueden riecesitar
..~ del aporte. . De acuerdo a 16 anterior il Concejo en ‘pleno aprieba entregar dicho
ciriaporte, - : :
‘EMAIL DE FECHA 03/01/13: Del Sr. Mauricio Alejandro Barria Mena, Abogado v
Ase “Juridicode la Munic_ipalidjad_,.en ‘el cual informa que ha recibido Ios estatutos
“propuestos, los cuales, ha revisado con anterioridad a propésito del reqilerimiento de
_otro: Municipio, y e¢n base a ello, se permite informar que no advierte problemas de

ST i aplicacion de criterios.de._.p‘ertinenc_ia_ y eficacia que exceden los parém{;?éigia

- ilegalidad. o _._in‘cdmpatibilidé;d-"normqtiva.qu‘e‘ informar. Lo anterior, no obstan};e*‘_lﬁétw -

~legalidad: “En base a Io anterior los estatutos se ajustan a la normativa legal ventey. - o0

. sus modificaciones posteriores.

£
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~++ El'Alcalde ¢consulta 4 los sefiores Coneejales si vieron dichos estatutos,

’s entregaron con anterioridad, prosigue senalandoles que la Municipalidad
i iacione mo'son 1a’ del B¢ stero 'y de Llanguibue, esta
finalidad todo lo referido a lo medio ambiental y especificamente el
. ra,. y nosotros somos parte de esta asociacion igual que todos los
~municipios de la Provincia de Llanquihue, y para poder aprobar estos estatutos se
. iTequeria queé sean -aprobados por el Concejo Municipal, entonces entendierido que
' “nosotros no' teriemos la €xperticia de evaluar algo desde el punto de vista legal, le
-, solicitamos a nuestro asesor juridico.que nos informe si existia alguna ilegalidad que
- se contraporiga con otra normativa, por lo que ahora corresponde que el Concejo
apruebe estos estatutos. Continia sefialando que en la Provincia de Llanguihue se
opto ‘por téner-un sisterna de recoleccidn de-basura de todes los Municipios, por ello

i algun m ‘omento nosotros vamos a terminar el contrato que tenemos con REXIN,
‘qu& $on con quienes’ disponemos de 14 basura hoy-dia, porque vamos a COgernos a
‘través “de esta -asociacion; a un relleno: sanitario que estd en Las Lajas, en Puerto
rds, y la-idea es que se ‘disminuyan 165 costos de esto ‘ya'que este es un proyecto
de que’ s€ viene ‘trabajando con el estado y una Organizacién alemana. = A

s ocede probacion a los 'sefdres” Concejales de dichos

on aprobados por-unanirhidad. - -

DOCUMENTO 'DE FECHA 07/01/13: De Sra. Maria Cheuquepil y Doris Carcamo,
. .. Presidenta’ y secretaria ‘respectivamente de la junta de Vecinos N°17 de Pasaje
~ Amortajado, donde ‘sefialan que quitren presentar al muevo Alcalde y Consejo

-+ Municipal ‘su plan: de trabajo que’ partieron presentando en agosto del afio 2011,
© ©‘cuando asumieron sus cargos en su'junta de vecinos. :

1~ Primordial es nuestro camino, el que hemos tratado de solucionar conjuntamente

", con Vialidad, Municipio y duefios de predios, necesitamos ver cual va a ser el apoyo
L -dél Municipio para arreglar nuestro caming asi como esta,

2.~ Otra prioridad es Ia reforestacion, en que nos van a apoyar para este tema, ante la
sucesion que existe ¥y del cual CONAF esta informado, tuvimos mesas de -didlogo,
odas han'sido gestiones nuestras. . . S
‘hemos ‘tenido ninguna respuests con respecto a las propuestas de luz que
“solicitamos para las'personas que au les falta; esperamos que para ¢l Concejo en que
. setrate esta carta haya alguien quenos dé la respuesta qile necesitanmios.

4.- Tambien solicitamos tarros de basura, siempre nos dijeron-que iban a llegar, cosa
que-hasta -ahora no ha sucedido, i siquiera nos han. dicho & es’ factible ‘niuestra
propuesta que nosotros hicimos claramiente; pidiendo tarros en-donde cada uno que
quisiera un tarro de basura cancelaria: $1.000.4{mil pesos)que serviria para colocarles
las orejas, 1a poblacion siempre ha querido esta alternativa ante que los contenedores.
5.~ Otr tema importante del que nunca tuvimos respuesta;, es la posibilidad de contar
. conabsorcion de mano de obra para las areas verdes, serviria mucho a las ‘mujeres
. -ante la crisis del alga, del que nadie se ha hecho cargs.
" 6.--Hablatido de areas verdes es importante para la comunidad y una vida saludable
.Contar con plaza moderna, ‘con maquinas de ejercicios y juegos modernos para nifos,
~ojala nos apoyaran en proyectos para esto, ‘
- 7.~:Otro tema del que nadie nos ha dicho que pasé, con respecto al alcantarillado.
8.+ Necesitamos saber en qué va la regularizacion del terreno donde se encuentra la
- escuela, la estacién médico rural, el sistema de agua potable.

.9+ Necesitamos saber en qué va la regularizacién de nuestra sede comunitaria para
. .poder postular & proyectos. co :

-+ 710.< Con respecto a las regularizaciones donde se implemento un programa en donde
~entraron’ 14 personas del sector dende cada uno debia cumplir con el 50% del valor
total'y al final cuando este todo listo ¢l otro 50%; de ello todos cumplieron, donde me
‘hice cargo de tesponder en forma cumplida en junio y julio del afic 2012, con dos

1. personas que cumplieron con el 100%, y. me voy encontrando que las carpetas estan
| incompletas sin ningin plano hasta el momento. - |
-+ 13- Tema amplaciones del sector hay 8 personas postulando-con todos los requisitos,
- esperando que la consultora tome todos los postiilantes. o
712:0tro tema pendiente que Tamentamos mucho, sin que nadie nos dé respuesta, es
Coeltema’de salud que conversamos-con la antigia jefa Sra. Victoria, en donde estaba el
- '_'_-fcq'r_ri'p'xfbmiSO de la comunidad de poner la mano de obra, cosa que hicimos pidiendo a
_..cada uno una-cuota especial de $1.000.-{mil pesos) y se junto $90.000.-(noventa mil),
~.parauna persona y el Departamerto de salud pondria la misma cantidad para que

~trabajen dos personas.en: ciérre de la-estacion, pintura de toda la estacion, cambjp e .,
<03

L L ‘canaletas, -adjuntamos propuesta ‘en compra de materiales entregados por 14
o Victotia yren donde estaba al tanto la Sra. Patricia Cardenas. /13
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13.- Otro tema-es ¢l apoyo a la comunidad con ‘tespecto a su cancha reglamentaria,
arcos ete., para apoyar al nievo Club Deportivo “Indeperidiente Unido”. _

14.- Necesitamos el apoyo de femas que para nosotros son sumamente importantes,
U oomio sabordamos. la capacitacidn u organizacion ante una catastrofe lamemos
- terremioto, tsunamis, etc, Queremos ver un proyecte para tener un medio de
. coriunicacién real, factible, transporte et Como también el otro tema
- importantisimo como abordamos un incendio, quien nos capacita para esto que
- ‘implementamos, donde, ¢émo: para estos dos temas lo primordial es tener un camino

- optimo 21 1o creen?. S _ _

15.- “Necesitamos ‘que . haya ‘un. ‘apoyo para “la . -organizacién de mujeres en

capacitacionies factibles para tener otras alternativas de trabajo, ante la situacién que

» - estamos con €l-alga,vér con INDAP, PRODESAL,'PRODEMU, etc., como también otras
- -alternativas para 16s sindicatés AG, FEDERACION, ete. _

16, También hay una inquietid con réspesto a la atencion de menores de 6 afios

para-que las madres jovenes. puedan trabajar, sabemos que hay otros sistemas,

necesitamos iriformarnos,

17.- Que tendrian .que hacer los jovends que sé forman nuevas parejas con hijos como
. pueden organizarse, podran haber otras expropiaciones, que posibilidades tienen, mas
- cuando sé-esta tratando de quelos Jjévenes no emigren-tanto a las ciudades grandes.

18~ Otro tema de Salud seriz la falta de profesionales;, que lo hemos visto en los
o consgjosdesalud. . - -

. 19.- También herios fratado en nuestras revniones, las Ordenanzas Municipales,
“para saber a que atenernos, pero eso creo que todavia no esta listo, hay reclamos de
animales sueltos como chanchos, petros, etc,, los perros y gatos que vienen a botar a
nuestro 'se(;tor', incluse basura en el camino. No es posible que eso suceda, quien se

. “hace ¢argo de los perros vagos.
“20:~'Y a raiz de que las fosas no funcionan bien, solicitamos operativos de limpia
7. {osas, €l qie hasta ahora ha funcionado bien con coordinacién. _
i Por el momento cred que esta todo lo de nuestro plan de trabajo,
‘agradecemos la acogida y esperamos que hayan'favorables respuestas. Adémas se

- -acompatian presupuestos de-los trabajos propuestos. - :
el Bl Alealde; solicita quese entregue copia 'a los sefiores Concejales y
- 'sefala que este es el trabajo que hacen la Juntas de Vecinos, en el sentido de poder
- _tener claridad en todos los problentas que tiehen, también aclara que hay cosas que se
“han-hecho, y vtras que éstan. én proceso; y otras que van a demorar un poco mas ya
“que aqui hay distintos niveles; adémas as buenlo recordar que en la comuna tenemos
o alrededor de 30 lotalidades; v que probablemente tierie las mismas dificultades que
<. esta; y Je gustarfa poder solucionar todos estos problemas pero lamentablemente no es
- ..posible; por'lo‘que les indica a los séAores Concejales; que seria bueno poder darse el
. tiempo de reunirse con las distintas comunidades, para informarles o que se puede o
- no hacer durante este afio, es décir planificar y priorizar. También dispone entregar
. una copia a cada uno de los departamentos relacionados con la propuesta como son la
. DOM, Vivienda, DESAM, Socialy Departamento Eléctrico.

NI- CUENTA SR. ALCALDE:
S.7 7. El Alcalde desea solamente recordarles a los sefiores Concejales que se
va a terer la intervencién de la ‘Superintendencia de Educacién, que deben estar por
o legat,  Ademas senala que tuvo. una reunién con el SEREMI hace un tiempo #tras, v
- “también se les habia solicitado su participacién en esta reunién, y se reunieron hoy
. . diaen la mafiana informalmenté en Puerto Montt, y le enviaron un email informéndole
que no-van a poder participar, pero estan -diaghosticando el tema, aunque no es
. mucho lo"que pueden hacer al respecto, y no entiende porque no van a participar ya
-que habia un compromiso-al respecto, pero espera que después se puedan sumar para
analizarla situacion. e e -
;0w También se tiene el fema de salud, ¥ hay algo que no planteo pero igual
. es mecesario’ que se’ apruebe en este Concejo y corresponde a la propuesta de
- -honoraric a suma alzada, ya que por ley tiene como Alcalde la disponibilidad de poder
. contratar el 10% del presupuesto aprobada por planta, ‘para gente contratada bajo
- esta modalidad y los cargos estén en el formato que se les entrego.
s Agrega el Alcalde, que también estuvieron viendo el tema de las

" -aprobacién,

- aSigIlaCiOnes de Salud que tamblénpaSan por Conce'}:O, asi que va a de}'ar a la .Jefa deI~ -
- DESAM, para que pueda entregar una pequefia explicacion al respecto, antes de &

o




. :':: PENOL S

L | Categoria A(4)

. . contarles una parte que se
- personas.

(s a Mﬁi}ﬁcipa';lidad no :
..debe hacer de esta forma.
e res

‘contratar, el Alcalde

..8¢ tiéne menos personal ‘d
mismo’ sérvicio nos estan
resento €l afio pasado; se

momento no. ‘quiso aproba i

termine ‘su funcién como -Cuerpo Colégi

+;. mecesario; para revisar ‘estas bases con ¢

- independienteménte que queden en a
. bastante rotacién en su drea. R

e - De acuerdo & lo anterior el Edil, sefiala que se va a someter a votacién

SAM, para 10 cual se comenzara con el Ord. N°12, del

guiente propuesta: :

~ los cuatros

15701713, réferido a la si

- " Asignacién Municipal de Atencién en ‘Horidrio no Habil en Postas de Salud

) . Rural.

. ElAlcalde "a'cla;r:a
tiene 1a ¢

temas del DE

rlas; considerando:

S la' Srta. Daniela Vargss, sefiald que en la manana se hizo la

presentacion alos sefiores. Concejales de las asignaciones y quedaron en que van a
seguir. trabajando en algunos temas pendientes y ademéas sefiala que se olvido de
rian los cargos dé honorarios a suma alzada que serian 3

_que esto €s Una manera de contratar personal, ya que
apacidad para.tener cargos a contrata, por Io que se
El Concejal Medina ‘consulta si no existe otra manera de
Gk ponde’ negativamente, y ‘agrega que se debe realizar un

.-+ concurso en el DESAM, porque con la gente ‘que se tiene hoy dia contratado de planta,
: el permitido ‘en ¢l Sérvicio de Salud v de hecho de este
presionando para-que Hamemos a concurso, lo que se
‘entregaron las bases, pero -l Concejo Municipal de ese
‘que -quedaba ‘poco - tiempo para que
ado, pero ‘ahora se.va a4 tener el tiempo
alma puesto que los funcionarios de salud
planta ‘duran lo que quieren;, puesto que tienen

POSTAS

MONTO MENSUAL

TOTAL ANUAL

[ QUENUIR

T2TeECNICO
1 CHOFER

170.000:-C/0

510.000.-

6.120.000.-

' [TAPASADA

"2 TECNICO
1 1L.CHOFER

170.000.-C/U

510.060.-

6.120.000.-

"1TTECNICO |
1. CHOFER

110.000.-C/U

"520.000.-

2.640.000.-

1 TECNICO .

[110.056

"1 110.000.-

1.320.000.-

| ITECNICO

T 116.000-

4.110.000.-

1.320.000.-

- [ ASTILLEROGS

TOTAL

[ 1.460.000,-

| 17.520.000.-

... » Asignaciones

Municipales |

18T _ Profesionales
" 0o Administrativo.de. Farmacia, - Leieilns

Categoria A y Encargado

i " PROPUESTA

| Profesionales

+Atencién Pamaria

30% Sueldo Base

$245.479.- C/U

| COSTO MENSUAL | COSTO ANUAL

$2.945.748.-C/U

':.jEn.cé.rgada ‘ 

| Administrativa
-{.de Faimacia -

$110.000.-

- $110.000.-

$1.320.000.-

BTy » - Asighaciones -Médico. Ca’tegoﬁé'_A' N Jefatiras.

i Asignacién

Propiiesta DESAM -

. Costo’Mensual

Costo Anual

[ Médico Categoria A

$430.000.= -

L $430:000.-

$5.160.000.-

[ Jefe DESAM

$380.000.-

" $380.000.-

$4.560.000.-

$140.000.-

$1.680.000.-

| Jefe Finanzas

 una reunién

. $140.000.- -

. ‘convetso bastante del tema, por lo que aprueba 1o solicitado. ‘
S LB Conéejal Ojeda, agrega gue ‘estd muy claro con la preseritacién de la
Jefa.del DESAM, por lo que también lo aprueba,
4o El Concejal Barrera, sefiala que. cree que este incentivo que viene a

" mejorar Ia salud, de acuerdo & la ex
. también lo aprueba.

El Concéjal'.Medma-'se_ﬁaIa, :Que {:_:'o;'n'o' bien dijo la Jefa del DESAM, hubo
en - la mafiana; donde hizo “Una presentacién bastante clara donde se

posicion ‘de los misinos profesionales, por lo que

S _ La Concejala Navarro, indica que se suma a los comentarios de sus
~colegas, ya ‘que fue una muy buena presentacion, fructifera reunisn donde se

g ‘aprueba; .

odelos funcionarios que hacen bien sutrab
. miismo tiempo también va en beneficio de 1a com

unidad, por lo que con mugh;

' -..presentaron las bases para seguir trabajando, y. todo lo que vaya en beneficio directo
ajo; que ellos mismos se lo han

ganadoy al
G gusto "




S EI Concegai Mansﬂla reitera 10 que mencmnaba en la manana ya que
_hay que hacer una- radiografia con'lo que ‘estd pasando en la Rivera Norte, con
‘respecto’ al tema, entre comillas :de la huida de las personas hacia otras comunas,
{pa.raino seguir perdzendo recursos como se conversaba en la reunidn de la mafiana, va
‘queen la Tegion somos uno. “de ‘los mummpms que: ‘tiene los sueldos mas bajos,
empre el DESAM ‘de Mau]Jm €8 uno.-de-los. que- rhantiene numeros azules en su
' supuesto, ya-que de una i ofra manera’es por el ‘buen trabdjo que se ha venido
ealizando desde hace ‘mucho tiempo, por 1o cree que es importante ver este tema de
_los sueldos ya que esto beneﬁma la cahdad de la atenmon que entregan los

:optar por el profesmnal medxco que llegue a ese scctor, para poder entregar la atenc1on
'que se requiere .por lo-que aprueba con mucho gusto esta solicitud.

EEEEY De acuerdo alo antenor ei Aicalde senala que se da por aprobada esta
:'a81gnac1on :

o A contmuacmn s votara 10 que mformo con anterioridad la Jefa
"DESAM Srta Dame}a Vargas £n lo referente al Ord. N°015 del 15/01/12, donde daa

_ 'o al sxguiente detaile

CARGO MONTO MENSUAL

o s-': ' AUXILIAR DENTAL CLINICADENTAL. $358.539 -
. [ EDUCADORA DENTAL G ; $250.000.-
v L -SECRETARIA DESAM _ L S _ $330.750.-

S El Concejal Medina senala que si- bzen es: c1erto fue entregado recién,
RS lgual Jes. explico la Jefa DESAM de ‘que se trata; por lo que lo va a aprobar, pero
S despues desea sostener una conversacmn personal con la Srta. Vargas al respecto.
e Bl Concejal- Ojeda, ‘agrega. que- esta pensando en lo mejor para la
Pl atencmn dei DESAM, por-lo que lo apiueba.
' o Bl "Concéjal ‘Barrera,. mamﬁesta que aunque -sea un detalle, pero
_ -haberse olvidado de-esto, 110 corresmnde Ladefa DESAM, reitera nuevamente las
3 d1scu1pas por esta omision y agréga que ya estan trabajando. El Concejal Barrera lo
aprueba

_ La Concejala Navarro, mamfiesta que esa iba & ser una de sus
i :consultas con Tespecto a que si las personas ya estaban trabajando, o se iba a
e ireal_:zar un concurso La Jefa DESAM le aclara que efectwamente estan irabajando.

S -~ El Concejal Mansﬂla tambmn se suma & 'sus parés en esta aprobacién,
" :por lo- que se aprueba por unanimidad estos cargos.
B A continuacidén el Edil, concedera la paiabra a los sefiores Concejales,

- pard-dar su: aprobacxon al “Regiamento Interno e Incentivo ‘del Departamento de
S Salad- Mummpal ‘Comuna ‘de Maullin”, entregado y emitido por la Srta. Daniela
S __Vergara Delgado Jefa Departamento de Salud Mumc1pa1 ‘de acuerdo -al s1gu1ente
.;idetalle :
o EE REGLAMEN’I‘O IN’I‘ERNO PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD

: MUNICIPALIDAD MAULLIN '

S -;.:TITULO PRIMERO
' -GENERALIDADES
_~-Art1culo ‘Ne 1 El presente manual contlene las obhgacmnes ¥ proh1b1c1ones ¥
fanciones a-qgue debe atenerse y ejercer el personal del Departamento de Salud, en
.- relacién con sus labores, permanencia y otros.
oo Articulo N2 2: Este reglamento, en su calidad de tal, obliga al personal a dar
- cumpliniiento fiel y estricto de las disposiciones contenidas en sus articulos, asi como
-ival:cumplimiento ‘del Estatuto de Atencion Primaria, Estatuto Administrativo para
" Funcionarios Munlclpales v demas textos legales due regulan el trabajo de los
- Funcmnanos Piblicos. - '
Articulo N° 3: El Departamento de Salud Mumcipal depende directamente de la
. Municipalidad de Maullin.
oo Articulo N° 4: la estructura del Departamento de Salud estd conformada de la
:-_-EE:s1gu1ente forma:
SR eT Jefe Departamento de Salud
_‘_.'Dlrector CESFAM Care!mapu
Jefes Técnicos
- ‘Ericargada de Admmastracmﬁ ¥ Fmanzas :
2 Encargado de Adqmsacmnes ' '




-_:4.._- Encargado de Recursos Humanos
Encargado de Movﬂlzacmn S
- Servicios Generaies &ntre ofras’ dependencxas '
culn Ne 5 El horatio de trabaJo de los’ funcmnanos del Departamento de Satud es
mgumnte . _
e Lunes a Jueves: 08:00 hrs a 17:00 hrs
"‘Vlernes ‘08:00 hrs: & 16:00 hrs. ST

1 e Coneolacién de media hora en s1stema rotatwo
o :Cual_qmer ‘modificacion en ‘el horario de entrada y salido de los funcionarios, por
motivos ‘de movilizacion y- lejania-al Tugar de trabajo, debe ser solicitado al Alcalde de
a'Comurnia, mediante solicitud, la que debera’ser autorizada para luego ser decretada.
“Articulo N° 6: ‘Todos los funcmnanos deberan marcar . as1stenc1a diaria.
Articulo N° 7: Descansos Legales. - :
o '-FERIADO El personal tendra derecho & fer1ado por cada ano calendario, con ' goce de
- remuneraciones, de acuerdo.
i El personal podra solicitar y hacer uso del fenado en forma total y/o fraccionada,
- }‘pero una de las fracciones no puede ser inferior a 10 dias habiles.
2N Ei Jefe det Departamento podra, ‘anticipar o postergar el feriado, por razones de
: '-'.;buen servicio. Sin embargo, el feriado debera tomarse. enl el afio respectivo, a no ser
- que’el funcionario: solicite expresamente postergarlo y gjecutarlo conjuntamente con el
- .anosiguiente, aunque no podra acumularse mas de dos periodos consecutivos.
- Log funcionarios podran solicitar;-a 1o merios, con un dia de antelacién, permiso
.-admlmstratxvo, para ausentarse de sus. labores por motives particulares hasta ‘por seis
-~ diag habilesen el afio calendario, ‘con goce de remuneracionhes. Estos permisos podran
: 3fraccaonarse por dias o medios dias'y serdn concedldos 0 denegados por el Jefe del
' _Departamento segun las necesidades dél servicio!
4).+ Los: ‘periisos: administrativos preferentemente no deberan ser pedidos antes o
o ';despues deun feriado o fin de- semara. En casos: excepc:tonaies sera autorizado por el
o AJefe del Departamento
~Articulo 'N® 8: El personal del Departamento de Salud estard obligado a respetar ¥
' 'j.icumphr las siguientes normas:
1. --Desempenar su labor con diligencia y colaberar en €l mejoramiento del quehacer
--del Departaments, CESFAM y Postas Rurales,
2):= Actuar con Etica 'y Probidad Administrativa. .
2B Dar aviso oportune al Jefe d1recto y/ o} al Jefe del Departamento de su dusencia
|- por-causa justificada.
0 4).- Mantener sobriedad 'y correccién eri el desempeno de gu funcisén.
OB Mantener en-todo momento relacmnes _}erarqulcas deferentes con jefes, colegas N
' ._'Eisubaiternos
: ._-63'—Velar por los mtereses de’: Departamento ewtando perdlda deterioro o gastos
; 'rmnecesanos
LT Comumcar dentro ‘de- 48 hrs de - suced&do todo camblo ‘de antecedentes
R ersonales para ser anotado en la catrpeta de. personal especialmente el cambio de
: j-{'domlcﬂlo : o
- 78).=Cumplir don'su horano de trabago estxpulado -
j-_'19} Dar- el cumphmlento alas normas que regulan el trabajo de los funcwnanos
'pubhcos :
10).- Guardarla debida lealtad'y respeto hama el empleador y demas funcmnanos
11}~ Informar a su jefatura; ‘de manera fiel y-oportuna;, de cualquier acto que atente
. -contra la normativa legal vigente asi como de este reglamento.
_Artxcuio N° 9: Queda prohibido a los funcionarios del Departamento de Salad:
7+1).- Faltar al trabajo o abandonarlo -n forma injustificada ¢ sin la debida autorizacién
_-.«de su Jefe Directo.
~2).=:Suspender ilegalmente. 1as Iabores o inducir a tales actividades.
- 3).- Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.
. 4).- Presentarse 4l trabajo en estado de mtemperanma bajo la influencia del alcohol,
o .de drogas:0 estupefacientes. -
©..5).- Causar dafio voluntario o 1ntenc1onal a ias mstalacmnes del Departarnento y/o de
sus establecimientos’ dependientes.-
;_Utzl:zar la. 1nfraestructura dei departamento y ‘sU establemmlento dependzentes en
Benieficio personal. : . :
:-'TITULO SEGUNDO : S
“DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS '
._A'rtmulo N°10: Dé las funiciones del Jefe del Departamento de Salud Municipal -
- 1. Programar, dirigir, coordinar, -supervisar- y controlar lds actlwdades <
Depa_rtamento de Salud, Consultono 'y Postas Ruraies

e




“mmlstratwas - Bl -
“Velar: por la efectwa coordmaczon ¥ complementacmn entre las acciones
- asistenciales’y administrativas:

4. .En conjunto con €l equipo: tecmco»admmlstratwo evaluar pencdzcamente Ia

L - gestion’ asmtenczal y adrmmstrahva' del Departamento CESFAM v Postas
CiiRurales.

. 5. Bjercer las funciones | y atribucmnes especﬁcas que ie delegue el Alcaide como:

~autorizar permisos administrativos y feriados legales de los funcmnamos del
' Departamento. Presidirla. Comzsaon de Cahﬁcacmnes del personal regido por la
ey 19.378

'55:-36_.:_'-_ Organizar cori. el equipo tecmco admmlstratlvo ¢l funcionamiento del

Departamento "de -Salud, CESFAM v ‘Postas Rura}es, participando en la
_-seleccion . del personal adecuado y necesario para dar cumplimiento a las
. . obligaciones asistenciales quie: estabiecen las normas, planes y programas del
.~ . Ministerio de Salud segun. presupuesto. -
7. Débera presidir el Equipo tECHico- admm1strat1vo _
8. Participara o ‘designara un. representante; en las reuniones de coordmamon que
- se realicen en ¢l Hospital local u-otro-tipo de reuniones.

0. Visara el calendario de salidas a postas ruralés.

__.-'Programara eh conjunto con el Comiité Blpartlto de: Capacxtacwn el calendario

~lide CUrsos’ de. perfeccxonamxento h capac1ta<:1on de acuerdo al presupuesto y la
“Ley 19.378.

Presentara anvalmente proyecto de presupuesto del Departamento de Salud al

“Alcalde y Concego Municipal. i

;Junto al €quipo tecmco-admmmtratwo estudxara ¥y presentara proyectos, con

Ssu respectivo analisis para amphar Ias ‘acciones de salud yjo meJorar la
- linfraestrictura.

i " 13..Considerara, segiin - presupuesto ‘la . entrega  de ‘uniformes a todos los

" fun(:lonanos del Departamento de Salud cada afio.
14 ‘Distribuir documentacién legal del Departamento
15, Velar por el inventario del CESFAM y Postas Rurales y Departamento Salud.
16, Velara por'la mantericion y reparacion de los vehiculos del Departamento.
17, Dara visto ‘buerio a los. Decretos de Pago.
18 Representar al DESAM en lared (CIRA}

S :_;.:19 Velar por traba_]o permanente de consejo de salud p031b111tando ¢l ‘trabajo

intersectorial, “integrando mstztucmnes 'y organizaciones - sociales de la

i comunidad; “para. cumphr con Ios objetwos trazados en conjunto e

o individualmente.

©:20:'Gestionar, - analizar ¥y evaluar penodlcamente el cumphm1ento de ObjetIVOS
-7 comprometidos ‘en Metas Sanitatias, IAAPS convenios. y Programas

. complementarios det DESAM R

1. Todas: aguellas’ funcmnes que determme el Aicalde y que sean atingentes al

icarge., -

2:Ser el eiemento de control de 1ega11dad y pertmenma de los documentos que

- déba autorizar- o visar. -

Artmulo N°11: De las funciones del Director CESFAM

- 1. Conocer e identificarse con la Visién, Mision y Valéres Organizacionales.
2. Elaborar ¥y cumplir con las notrmas internas y linearhientos generales de la
. 'l organizacién, para un adecuado funcionamiénto del Centro de Salud familiar,
3 Dmgn' yliderar al equipo de salud en &l ‘proceso de consohdacmn del Modelo de
- 8alud Familiar con Enfogue Comunitario.

{.-Fomentar el trabajo colaborativo: con la comunidad utilizando las estrategias

© - preventivas y ‘promogionales:

.- Supervisar, coordinar, y- gestmnar segun la normatlva vigente, el adecuado

. -funcionamiento de 1os procesos tecmcos y admmlstratwos al mtenor del

. CESFAM, - =

_ -.;'_-Consnt“mr un equlpo de asesoria “tecmca - admmlstratwa con los Asesores de
- Sector, Asesores de Programia; Encargada de SOME; posibilitando 1a delegacmn
- 'de funiciones y resporisabilidades en el ¢ ‘equipo 'dé ‘trabajo.

7. Entregar oportunamente ¥ dar cumplmuento ala programacion anual del

U CESFAM.

i'_,l-_"-".Gestlonar de manera adecuada Ios recursos humanos, técnicos, fisi osw“y'r‘ e
-t--:._presupuestanos para ‘satisfacer en forma eficiente y ‘oportuna las neccs ‘

- ¥ expectativas de salud de la poblacmn beneﬁcxana "




: dla : y",rendu mformacwn ﬁnanc1em al Jefe del Departamento ¥y a los organismos

5:'5;1 1) EJercer el control de legalidad v pertinencia de Ios documentos que deba a.uftonz%r
e msar . 3

sticnar, anahzar ¥ evaluar perlo_ c:amente el cumphrmento de objetwos
comprometldos .en - Metas' Samtanas, IAAPS convemos N Programas
_ :complementanos del sector a su cdrgo . .0
] O;_Velar por uh buen: clira organizacional;’ abnendo ca_na.'tes de comunicacién e
“instancias’ de d1alogo para lograr el maximo potencial del equipo.
1. Difundir oportunamente la informacion erhanada de organismos técnicos y
'admlmstratxvos supériores, siendo el canal ofic1al de comunicacién tanto al
. interior como al exterior del CESFAM.
12.Atender permanentemente la misién de otorgar el mejor servicio de atencion
¢ usuarid, fmpulsande y fomentando-en el personal una actitud de atencion
“humanizada, personalizada’ y diferenciada con el beneficiario y, en general,
- resguardando la buena convivencia en el Centre de Salud Familiar.

g 55:13:,:."(363'{10!181‘ ¥ favorecer el desarrollo de nuevas capacidades y cornpetenmas

. profesionales idel’ personal del. centro,_proporcmnando al servicio tecursos
_humanos altamente callficados en: itérmm_os de condmmlento habilidades y

e stzendo a capac1tac1ones manten_ endose actuahzado fren*te a los cambms
~administrativos, cxentzﬁcos ¥ tecnologlcos qué se generen.

- . 1501 Efectuar ¥ asegurar segun cor.responda un proceso adecuado de calificacion,

' '5Promover actividades de docemna en el mtenor del Centro de salud v en todas

-dquellas dreas que emanen de la D1reccxon de Salud ‘Municipal, en ¢l amb1to de
. 'su competencia.

17 Todas’ aquellas funcmnes que determme el Dlrector/ & del DESAM Maullin o el

-~ :Alcalde 'y que 'sean atingentes alcarge.
18.Ejercer ¢l control ‘de- legahdad y pertmenma 'dé los documentos que deba
-l autorizar ¢ visAr,
Artmulo N°-12: De las funciones.-de: los Jefes técnicos
Bl by Dmgir ¥y liderar al equipo de las postas.a su cargo.
2. .Supervisar, coordinar, y gestionar; segin la normativa vigente, el adecuado
_ j._:func1onam1ento de los procesos téchicos y administrativos.

-Entregar oportunamente y dar cumphm1ento ala programamon anual,
‘Gestlonar -analizar ¥ evaluar penodzcarnente €l cumphrmento de objetivos
_omprometidos en’ Metas Samtanas IAAPS convemos ¥ Programas
‘complementarios. e
.-;f-Dl.fundn" oportunamente . }a mformacmn emanada de- organlsmos tﬁCﬂiCOS N
- administrativos supenores s1endo el canal oﬁc1a1 de comunicacion con los
‘equipos-a su-cargo. ' S
'Elaborar Calendario de Rondas mensuales '

' rogramar dirigir'y ejecutar reuniones técnicas. del Departamento
‘Hacer la secretaria éjecutiva del COHSEJO de Salud Comunal..
'.'-Dar visto bueno alos pem'nsos admmlstratwos ¥ feriados legaies al personal de

@ o =2 o

' ::'_'10 Todas aquellas funcmnes quie determine: él Dn’ector/ a del DESAM Maullin o el
-+ Alealde ¥ que sean atingentes al cargo.
_Artlculo N° 13: De las funciones del encargado de Administracién y Finanzas

Sy Asesorar al Jefe del Departamento, en la administracidn y finanzas del
: EDepartamento de Salud.

2) Participar en el estudio, calculo y propuestas de cualquler tipo de ingresos vy egresos

. del Departamento de Salud.

}:Reunir los antecedentés, confeccionar Y Vlsar Decretos de Pago.
‘Efectusrlos. pagos del Departamento, manejar: 1a cuenta corriente, contabilidad al

_ _‘-Part1c1par en reumones tecmcas adm1n1strat1vas programadas
-8} Preparar y pagar remurneraciones de todo el personal

o -9} Coordinar con la Unidad de: Corntrol de la I Municipalidad, los documentos que

:esta ultima 1e sohcate de acuerdo a la leglslaczon v1gente

AIcalde ¥ que sean atmgentes al cargo. e




Articule N 4 “De 'Ias ﬁmcwnes délJefe de Recursos Humanos .
1) Soh_czta.r todos los antecedentes necesarios para ingrese de funcionarios al -
: Depart'amento de’ Salud y/ o de Atencxon anana de: Salud bajo cualquier modalidad

- de contrato,

L '_2) V1sar perrmsos admmlstrahvos v feriados legales al personal de su dependencia.
G3) Velar porgue los permisos administrativos y feriados legales ya aprobados, 31gan su
o Ctramite correspondiente y llevar registro de ellos.

' 4) Se preocupara de que el reloj de asistencia sé marntenga actualizado.

8} Completar la mfomacmn que corresponde al empleador, en las Licencias Médicas
" de los funcionarios,

: -:::‘6) Ser& responsable de las carpetas de personal de ‘todos los funcionarios del

: ,_Departamento ‘CESFAM y Postas Rurales.

7) Llevar-en “forma-ordenada y foliadas- las carpeta ' :.del personal anotar en la hoja de

-vida; Licenéias® Medlcas Perrmsos Admmlstratlvos Feriados ‘Legales u otros.
' 18} ‘Preocuparse de que no falten’ sohc1tudes de’ penmsos admzmstratwos feriados y

-otros formlarios en oficina de acierdo’ a ped1dos :

.):._iPreparar los Decretos Afectos para tram1te de reg1stro ala Contralorxa y Exentos
‘cuando corresponda RRTTRE

210y Emitir aun Decreto E}xento por cada perrmso admmzstratwo fenado legal, licencia

.“édica; horas extras, cursos, etc. -
- "11) Coordinar con'la Unidad de Controi cie la mun1c1pahdad los documentos que ésta
-+ le'solicite, de acuerdo a 1a legislacion vigente. '
N N Part1c1par como sectetdrio y Mlmstro de Fe de Ia COID.ISIOIl de Cahficaclon sin
~ “derecho a voz ni voto.

13} Todas aquellas funciones’ gue determme €l D1rector/ a del DESAM Maullin o el

Alcalde y que sean atingentes al cargo.

. -14) Ejercer el control de legalidad y pertmenma de los documentos que deba autorizar,
- -visar.o'manejar én funciones de su cargo.

- Articulo N° 15: De 1as funciones de la Unidad de Adqumlcmnes _

- 1) Sera responsable-de las cotlzacmnes ¥ adquisiciones que se realicen en el

. Departatierito de Salud.

- 1..72) Mantener actializada fa mformacxon de mventano de todas las dependencms del
jgi_"Departamento de Salud. -
1.8} Sera-responsable. de la bodega v d1str1buc1on de insurmos de escritorio y aseo del
. DESAM :

i 4] Reahzar el proceso de- compras del departamento de salud a sohc:t“ud de la jefatura.

4y ’_Fodas aqueﬂas funciones -que ‘determine el Dzrector/a del DESAM Maullin o €l
‘Alealde y que’sean atingentes al- cargo. -
Sjercer el control de legalidad'y pertmencxa de los documentos que deba autorizar,

“i-visario mane_]ar en funciones dé su’ cargo.

:‘Artxculo N° 16: De las funcisnes de apoyo: Uﬁidad de Administracién y Finanzas

i 1) Recaudar'y percablr los ingresos que correspondat &l Departamento de Salud.

3} Clasificary drehivar Ja documentacién del Departamento Salud.
'4) Llevar al dia‘el libro de baneo,

:3:'_ 5) Apoyar a la encargada de la Unidad de Administracién y Finanzas en lo que esta
requiera.

- 6) Preparar Decretos de Pago.

5] Todas aquellas funciones que determine el Dlrector/a del DESAM Maullin o el
~i- Alealde y que sean atingentes al cargo,
: -;».‘6] EJCI’C&I‘ el ‘control de Iegahdad ¥ pertmen01a de los documentos que deba autorizar,
' visar o manejar en funciones de su cargo.

1Art1cuio Ne 17 De las funcmnes dela’ Secretama e

1) 8e hard cargo del pedido, recepcwn y dzstnbucmn de’ utxles de aseo y de escrltono a
= todo-el: personal
2) Sera responsable del buen uso de la Central Teiefomca ‘Equipo de’ Radio,
Fotocopladora y Fax..
“8} Preparar los viaticos del personal cuando corresponda
" 4) Realizar labores de secretaria propias'de s ¢argo.

5) Recepcmnar e ingresar documentacién del Departamento de Salud

-6) ‘Todas aguellas funciones que determine el Director/a del 'DESAM Maullin o el

o Alealde y que sean atingentes al cargo.
. Articulo N° 18: De las funciones -del-Auxiliar de Serv;.cm

" Uencomiendan.

'f": 1y Mantener el aseo de todas las dependencias del Departamento de Salud.

2) Retirar, repartir y franquear mensajes, corréspondencia y otros.
3) - Ejecutar - reparaciones, restauracmnes ¢ instalaciones menores qugﬁ sem -




gy -'Culdar y responsablhzarse del uso y conservaczon de herrarmentas y maqumana

queseie ‘hubieran dsignado..

o5 Ejecutar = encargos deb1damente v1sados por la _]efatura respectiva  del
. establecimiento. '
-6) Realizara otras.labores que le sean encomendadas por su jefatura.
~..7) Todas aquellas funciones gue determine el Director/a del DESAM Maullin o el
:Alcalde y qué sean atingentes al cargo.
. -Articulo N° 19: De las funciones del Encargado de movilizadién
.- 1)/‘Es’el'superior jerarquico de los conductores -
2y Coordmacuon €l correcto y racional de los: movaies dei departamento

3} Velar. por- el uso corrécto de los” vehlculos

Sy Venﬁcar:el buen estado ¥y func1onam1ento delos: movﬁes :
-] Coordmar‘ Junto con los conductores las mantencmnes periédicas de los vehlcuios
' 7B) . Coordinar el “reemplazo de los" c:onductores por feriado. legal, permisos

'dmm:strauvos o Heenecids médicas.. & .o

: :Todas aqueﬂas funciones que. detenmne el D1rector/ a del DESAM Maullm o el
Iedlde'y que sean atingentes al cargo. '

L Arfieulor N°i20: Cualquier falta las normas establemdas en este reglamento como asi
_-también a la normativa legal vigente, serd sancionado de acuerdo a lo establecido en el
o Estatuto. Admm1strat1vo para funcionarios Municipales, referente a Responsabilidad
3_;Adm1mstrat1va previa Investigacion Sumaria o Sumatio Administrativo.
¥ frente a hechos de mayor rélevancis, los -antecedentes podran ser presentados al
' Ministerio- ‘Piblico; con autorizacién del Alcalde, en busqueda de las responsabilidades
~civiles'y penales que correspondan,
"REGLAMENTO ASIGNACIGNES ESPECIALES DE INCENTIVO A LA GESTION Y
' DESEMPENO
" iArticulo 21, Los beneﬁcms conternplados £n este Reglamento se otorgarén a todos
**. los funcionarios, profesionales y Directivos, ‘profesionales que se desempefien del
. "Departamento de Salud de la Comuna de Maullin,

s fArtlculo N 22: La amgnacmn por categorla SEraL.
' ':Por categona -

Categona AB ST .ﬁDesdé él nivel 1 al 50 5%
.~ - Desdeel nivel 6 al 10 - 10%
SR " Desde el'nivel 11 al 15 15%
CategonaC - . Desdeel nivel 1'al5 . - 10%
<o Degde el mivel 6 al 15 15%
Categona D, E, r . Desde él nivel 1.al 15 20%

o Zg'_Esta asignacion, As1gnac1on Espec:1a1 de Reglamento Interno, estaréd compuesta por la
.- Asignacion por Categoria y la’ As1gnac1on por responsablhdad -y serd independiente a
-~ laractual:Asignacién: Municipal. = - -

:"Artlculo 23. La asighacidén por responsablhdad sera: Por Responsabxhdad

Jefe DESAM - 20%
Jefe CESFAM - 15%
- Jefe Técnico 1 (Categoria A) o 15%
+Jefe Téenico 2 {Categoria B) 15%

' .--:Artxculo ‘241 Debido al aumento de la dotacion y el ‘proceso de sectorlzacmn el
L ,departamento de Salud se ve en la riecesidad de confar con 'dos profesionales de la
salud que se desempefien como jefe técnicos, los cuales recibirdn una asignacién de
i Incentivo a la gestion y .desemperio, en. 1gual porcentaje ya que sus funciones técnicas
.. seran de igual responsabilidad.
- “ . Articule 25:¢ Los funcionarios’ que’ se desempenen en cargos como subrogantes o
-:suplentes, tendran ¢l derecho a percibi la asignacién de incentivo a la gestién y
- desempeiio de acuerdo al nivel y categoma profeswnal que- le corresponda ‘a dicho
.~ fancionario. . ©
- Afticulo 26: Se otorgaran los beneficms contemplados en este Reglamento ya sea por
: :-‘desempenos, gestion -destacada, responsabilidad sobresaliente, funciones y/o
~actividades que realicen con par’ucular dedzcacwn ¥ ‘compromiso, y gue 1mphquen

- .. responsabilidad mayor.

- -.a). Las ocasmnadas por el desempeno de tna gestmn de responsabilidad que implique
. velar ‘por recursos, bienes, servicios y los miveles de resultados sobresaliente del
= _jj;smtema de actividades o desempeno integral de las unidades o establecimiento de
N :::S&hld
~:-b). Las actividades o eventos orgamzados y ejecutados por propia iniciativa o peticién
":de lag ‘autoridades superiores, tales como: Progra.mas especiales, mvesmgacmne -
~.asesorias relaczonadas con cultura, deportes medio ambiente, salud del nifio, adulio Y,
i _adulto mayor formulaczon y preparacién de. proyectos relacionados dxrectamente con&
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a salud én'la atencidn primaria y con ello Ja blisque

&a v 'péstuiaciﬁn a las distintas

uentes de financiamiento. S _ ‘ _
Articulé 27. La Asignacion Especial de Incentivo a la Gestion y/o al Desempeno

otorgada por el presente Reglamento, sera mensual y se reajustara al mismo tiempo y
‘en igual porcentaje de los reajustes legales de la administraciéon publica que afecte a

res imponiblés.

Articulo ' N° 28: Los funcionarios que reciban la ‘Asignacion por Responsabilidad
deberan realizar un inforre meiisual, en donde ‘'se describan las actividades que
alizan en-funcion de su nueva responsabilidad, y que debera ser distinto al informe
de “gestion, ‘que se confecciona con” Motivo de"las ‘metas del departamento. Dicho
informe servira para su évaluacion y justificacién de la asignacion.

El informe ‘pot asignacién debera ser presentado-a la Jefatura del Departamento de
Salud,con copia al Director de Desarrollo Comunitario. .

2 evaluacion de la asignacién queddra en manos del Alcalde,-quien debera decretar el

eriodo’ ot ¢l cual se entregara dicha ‘asignacion; 6 ‘'su evaluacion.. Es decir, sera el
Alcaide quien decida €l periodo-de tiempo ;por el cual se entregara la Asignacién por
' Responsabilided. o T
. Articulo N° 29: Estas asignaciones serdn-analizadas y evaluadas anualmente
SUotee .o El Alcalde, sefiala que corresponde a las asignaciones que les
" Gorresponden a todos los furicionarios del DESAM, por lo que lo somete a votacion.
R Los Concejales por unanimiidad dan per aprobado. este reglamento del
- 'DESAM. ' - |

SRt " ElEdil, sefiala que ahora va‘a proceder a pedir su votacién en el mismo
- “‘terpa, pero para el Municipio ya. que también -corresponde al .10% a suma alzada,
" .donde hay algunas-personas que “gstan’ trabajando actualmente 'y otros cargos que
" aun no se han contratado ¥ es lo que nos perinite Ja ley, y también esté la secretaria
de la Oficina de los Concejales; y da la palabra a los Coricejales de acuerdo al

e siguiente detalle:

FONGION . MONTO {$)

1. | OFICINADETURISMO . . - — 236.000.-
" 2. . | OFICINA DE DEPORTES .. .. 236,000

~3. | OFICINA DE LA MUJER SN 236.000.
&~ LOLRS. S 236.000.-

~ 5. | OFICINA DE LA JUVENTUD . 236.000 -

6, . |- SECRETARIA OFICINA DE CULTURA. . 1. 236.000.-

e SECRETARIA OFICINA DE CONCEJALES 236.000.-

[ 8-  [APOYO SECRETARIAMUNICIPAL -~ 236.000.-
. e, | CENTRAL TELEFONICA 536.000.-

" 10.- | DIGITADOR FICHA PROTECCION -SOC&AL 236.000.-

:11.- ENCUESTADOR : . ; 236.000.-

12.-. | ENCUESTADOR ' . 236.000.-

[13- | SECRETARIA OFICINA PRODESAL ___ 236.000.-

= TQTFAL - 3.068,000.-
LUl Los Concejales Medina .y Ojeda dan a conocer su aprobacién con
o respectoaltemia. oot :
~ 7Kl Concejal Barrera, indica. que €l cree que tano la oficina de turismo,
.+ deporte, como €l de la mujer, son enlaces para €l funcionamiento de la Municipalidad
~porlo que lo aprueba, S o
oL La Concejala Navarro, sefiala que tiene la misma duda que cree que

- -mencionio’en un Concejo anterior, con respecto a los montos de los sueldos, ya que en

.+ -detalle.que le entregaron- dice oficina de ‘turiemo, por-lo que supone que es.la persona
- encargada de dicha oficina, = El ‘Alcalde le responde que ese .cargo es para una
. seeretaria. . La concédjdla-sefiala, que maés abajo decia secretaria por lo que guiere
- “saber si hay alguna diferencia: .. 7 S
e ‘El Alcalde; le responde que lo que se trato de hacer aqui, fue dividir el
-0 monto, ya que el monto total que aparece de $3:068.000.-(tres millones sesenta y ocho
. 'mil pesos), representa el 10% del monto total que tenemos en plata, y no puede ser
- -mas, y considerando que tiene una necesidad de personal, este monto se divide, ya
. que si se sobrepasa la Contraloria lo objeta. La Concejala entiende que este seria
- ‘solamente . perscnal-de ‘apoyo y. 1o 'a cargo:de las oficinas, a lo que le responde
o afirmativamente el Edil. - También la Concejala le pregunta al Alcalde si esta gente..
-+ esta’toda trabajando, v le responden gue no‘toda eritre los cuales esté la secret; de;




:;:los Conce_}ales y la oficma de la juventud

:_proyecto ¥ deja al ' Sr. Robert Matamala Barrla, Dll"ﬁCtOI‘ de Obras de la Mun1<:1pa11dad
. para.quese pronuncxe #'lo s1gulente '

D’e’é.ét’ie'rdo a lo anterior la Concejala
aprueba esta mocién. K
El Conecejal Mansxlla se suma a sus pa:res en la aprobacmn de este

El Aicalde senala que tamblen tenemos otro tema que debemos: Verlo en
0C & estamos hamendo en Carelmapu que

.-;-:-.DOCUMENTG DE FECHA :15/01/13% Del St Robert Matamala Barria, Dlrector de

‘Obras: Mumczpal donde mforma que T relac:lon ai proyecto construccion Terminal de

Careimapu
1-En proyecto adjudicado; la cubzerta esta proyectada coh zing SV, considerando que

__';eSta terminacion no es la méas. recomendada se sol1c1ta al contrahsta se realice una

o propuesta de megora
e 'Ventagas'

" Gran: hvzandad gran re31stenc1a mecamca excelente comportamlento sismico,

i "jdurabies (estable ante ‘agresjones . del- -medio- ambiente; insectos, radiacién, UV,
" corrosiotn, golpes); ‘cubre grandes superﬁmes (permlte un largo continuo), estabilidad

a 5';3d1men31onal entre otras. -

A Deigual forma se sohc1ta presupuestar un revestnmento de piso en boleteria, el

- cual no-se: conszdero en un principio. |

Be adjuntan presupuestos por aumento y d1sm1nu01ones deobra:
- De’los documentos adjuntos se’ resume lo. s1gu1ente

- Alternativa panel TP-40.-

S ' Alternativa I'aumerito real. s : S .-$1'.‘570.-'205-?

ol vAlternativa 2 aurnentobeal o $1i121575.-
o Alternativar 3 panei TP-825 TRAP aumento real - $1.794.529.-
s Instalacmn de ceramica 39 mt. cuadrados auznento . $633.497.-

Be adjunta presupuesto total de Obras Extraordinarias del Tennmal de

j;Buses por altematlva

- El Alcalde agrega que esto no es que el proyecto no se vaya a terminar,

o :_puesto que es ‘una méjora para que el proyecto termine de la mejor manera.

- ‘El Sr. Robert Matamala, ‘DOM, exphca que basicamente desea ‘explicar

;-'.-que cuando se hiso el proyecto fué con zinc 5V para el techo, la parte de boleteria no
- llevaba; mngurk tipo de revestimiento de piso, por lo'tanto le solicito al contratista si le
" pedia hacer uria propuesta de méjoras y 1é hizo varios: ‘tipos de propuesta de acuerdo a
" 1o establecido en’ el documerito, 1o que lé da ciertas ventajas al proyecto, tiene mas

- résistenicia ‘mecanica, se ‘comporta mejor con los vientos, por el disefio que tiene el

'i'.termmal y ademas le propone cambiar el zinc 5V, por estas planchas de cubierta
. panel TP-40 Trap, y hay 2 alternativas, una que es pre. pmtada por un monto de
CUB1. 121 575.- -{un - millon ‘ciento veintitn mil- pesos} otra que es sin pintar por un monto
- de $1.570. 205 (un millén quinientos setenta mil pesos}, ¥ la Altima alternativa que es
Cunal plancha ‘gruesa por $1.794.529.(un millén setecientos noventa y cuatro mil

- quiniéritos veintinueve pesos) y finalmente 1a instalacion de ceramica que es por
- $633:497 -(seiscientos treinta y ftres mil -cuatrocientos noventa y siete pesos).
. Prosigue explicando que en la hoja continua se puede ver cada uno de estos valores y

10s ¢costos que se disminuyeron en relacidn a la cub1erta por eso es que el aumento de

L :"obra es relatwamente bajo.

“El Alcalde sefiala, que va.adar la palabra a los sefiores Concejales para

e ver Sl tlenen alguna consulta al respecto.

'El Concejal Medina, manifiesta que més que consulta, le gustaria ir a

5_ver en terréno la obra, de lo'que se esta mgmendo y ver cual es la alternativa mejor,
1 -agrega que no sabe si sera tan apurado para aprobarlo ahora o dejarlo una semana

3-mas

- El'Edil consulta al DOM, hasta cuando tiene plazo ‘el contratista para

_;-_'termmar la: obra, guien responde. que. estéd un. poco-atrasado y aprovecha de comentar

w1 que cdando el Arqultecto realizo el. proyec‘co del-terminal, 1o proyecto a los perfiles que
- son muy ‘parécidos a 1o ‘que tenemos hoy en dia-en ‘Maullin, pero realizando 1
: estudios se- realizo ‘el calculo estructural, por lo: que invita a los sefiores Conceja‘lzg
que reahcen una visita a terrenos para. quelo puedan verlas dimensiones de las v1ghs
Lo de la estructura que se esta haciendo actualmente ‘que sobrepasan con creceslo qug
L ';':';ellos pmyectaron ¥y como se demoro ta i mgemena de este proyecto ya gue se deb1eron




de_ de esto era: aprobarlo Jo:antes posible para que terminen la obra, ya que estas
Ianchas deben mandatlas a fabricar, lo.que’ demora 20 dias. aprox1madamente

. Kl Conce_]ai Medina; le indica‘al’ Alcalde que ann asi, €l prefiere hacer la
visitaen terreno papa poder aprobar el presupuesto .
S De acuerdo a 10 antenor el Edﬂ sena.'la que no sabe si alguien méas tiene
'alguna consulta al respecto. -

TR El- Concejaj Ojeda senala que el 10 vio en terreno, sabe ‘que estd
trasada Ia obra y ellos como Carelmapinos; pueblo turistico que va a recibir mucha
‘gente; p1ensa Qqué esa obra debiera estar'lo més pronto’ posible terminada, ya que lo
‘que-se dice y:se-va a hacer segin el documento es para bien y no va a dudar en eso,
‘por-lo que le gustaria solicitarle a sus colegas Concejales la aprobacion para esto, ya
“que:le’ ‘preocupa, cons1derando que llegd miucha gente.en esta época a Carelmapu y lo
. 'ideal:seria que esté terminado el terminal, y € confia en los tecrucos y de acuerdo a lo
i -que ha visto considera que es lo mejor que se’ puede hacer.

Ly El Concejal Mansilla, consulta al. DOM, con respecto a la fecha de
ntrega de. esa obra.  -Quien le responde -que le parece que era en-diciembre o este

i El Edil consulta al DOM, si los-aumentos de plazos estan dentro del punto de
;vasta legal, es. demr én el contrato si‘hay aumentos: de obra, dismmucmnes es demr si
€8’ algo normal Pr031gue sefialando’que lo'va a someter a votacion.
ST ' El Concejal Mansilla; considera que la- alfernativa.que s¢ debe elegir es
UCla numero 3 ya que por el clima que’ tenemos en-ésta: zona, debe ser un- techo seguro,
R -_considerando ‘quie " hemos - temdo ‘otros - ejempios ‘mas’ bochornosos como-son el
U Gimnasic” ‘Municipal, por lo que considera: que si.se va a ‘hacer-un trabajo gue por lo
L 'menos dureen: el taempo deberia aprobarse la que se les indica como la mejor por los

. tecmcos '

R -~ La Concejala Navarro, senala que le: gustaria demrle a su colega Ojeda,
3que o es que ellos‘estén en contra’ de realizar €l -proyecto, v la verdad es que de un
L comienzo dgeron qué les gustaria votar mformados asi que ella estd de acuerdo con
- suicoléga Medina, y considerando que ya e ha retrasado la obra, ‘que no cree que por
C _f--unos ‘dias mas se retrase tarito, para.que’ hagan una reunion de trabajo, y realizar la
o Uvisitatar terreno, para mtenorv:arse mas del fema, por Eo que solicita que se deje para
s :Ia prox1ma sesién de Concejo..
: ' ‘El Alcalde 1¢ pregunta. al DOM ique-cuando el contratista tiene que irse.
EL DOM responde que-ya estd atrasado, y la idea esque si esto se aprueba se debia
""termmar durante éstos dlas “Eb Edﬂ agrega, que hay un-detalle, va que si el Concejo
n pleno hace una visita a ‘terreno;-le. parece’’ pmdente este: tramite v la idea seria
vacerlo: lo antes posﬁ)le por ello’ pzde al. DOM que coordme el tema con los entes
necesarlos ya que vaa beneﬁmar la obra

A contmuamon el Sr Alcaide senala que haréd entrega a los sefores
.Concejales “del. Ord. N°04 ‘de fecha: 14701713, émitido por la Sra. Ximena Ojeda
- .Alvarade, DAF (s}, en el cual rémite informe de Horas Extras realizad por los
Cfunicionarios mumc1pa1es a contar deé eneroa d1c1embre de 2012, solicitada de acuerdo
i & documento senalado erl el antecedente chho m‘forme se detalla en forma mensual

SR R E_I Edil sefiala :qu'e el otro mfoffr’ze que '__falta. se estd trabajando aun, y
. desea decirles a los sefiores Concejales que sé le informé por oficio de que se habian
terminado los cupos que teniamos en'la comuna, que eran 8 a través del programa

. Pro-empleo, asi que él de inmediato'se fue a Puerto Montt a hablar con el Director
eE Reglonal del SENCE, para ‘pedir explicaciones de por qué se terminaba con'estos 8
- confratos que en su mayoria eran mujeres; y se le informo gue era una situacién a
. “nivel nacional, ‘es decir en todo el pais se habian recortado los cupos, pero a nosotros
.©.Se nos quitaron todos, asi que le dio a conocer al Director que no estaba de acuerdo
';con esta dec131on ya:que nuestra comuna ho tiene la misma 1égica que otras, donde

“le informo que-eso no se daba aca en Maullin, asi que esta autoridad se comprometié

. “presente, y' se va a mv1tar a‘los sefiores Coticejales: para que participen, la que tiene
- -porfinalidad 2-cosas, primero el director: Regional del. SENCE; tiene que reunirse con
- .Ia gente y darles explicaciones de porqué quedaron sin trabajo, y lo segundo es que va
@ venir el SENCE a mostrar su oferta programatica, es decir todos los productos y
_1-serv1cxos que ellos tienen d1spon1bles para la gente, independiente que no estén los
- cupos, para-que puedan interniediar laboralmente y capagcitar, asi que aprovechand
la oportinidad . ya gue le ‘ofrecieron: que se podian capacitar a las personas, le dij Na
|+ este’personero que le interesaria que se ‘pudiera hacer un programa de capamtamoﬁes

Looen el ‘érea turistica, para que de alguna manera’ se com;ence a desarrollar una Iabor

‘hacer calculos nuevos; 10 que demor THAS AL ia obra Y como ya estan atrasados,

1. se supone que en el verano-aumenta el empleo, ya que hay actividades estacionales, y-

e ‘con el Edil'a venir-a Maullin, y se supone que van a tener una-actividad el dia 25 del.




Lo otro que dcsea senalarles es que este dommgo que paso

. S s noi A en el lanza.mlento los™ que estuv:xeron 1es t6es- un d:a bastante bomto vy él
Il lse retiro como a las 17: 00 hrs, pero lo que pudo ver ‘que la gente estaba participando
: -7 ode Ta actividad, por lo que se vino- contente ya que la gente esta ilegando a las
'iﬁ-act1V1dades Ahora v1ene la prlmera Flesta Ranchera el cha sébado, v1ene la fiesta

.'::fj:;en Pangal Les 1nd1ca que Ies va A hacer Ilegar el calendarzo de act1v1dades v
i aprovecha: en ‘esta oportunidad ‘de contarles .algunas de ellas que se hacen con

- invitacién formal, pero la gran mayoria de las actividades tienen como Concejales la
: '-11b4 Tted de Hegar a ellas Y al Coordmador -de: las Act1v1dades de Verano se'le va a

R nsulta al Edli si 1e Ilego una carta de'la Premdenta de la Junta de vecinos N°5 ¥
2o soh_ aala Secretana Municipal que le'de lectura al.decumento: :

A DE FECHA 15/01713.: ‘De :la’ Sta, ‘Mirta Mansilla, Presidenta Junta de

Veécinos N°5 de Mlsquﬂme, donde senala que se dmge al Alcalde y Honorable Concejo

iobn robjetwo de exponér lo siguiente. . 'En vista‘de no ser seléccionados como sector

- eénlairuta de dias campestres-y anallzando en -¢onjunto a las organizaciones de-

- nuestro sector; herios ‘decidido seguir adelante con nuestro tradicional “Dia de la

i Chochoca debido al gran éxito demostrado con la ‘masiva  concurrencia de piblico, la

' 'Ji_que se ‘asemeja a -otras iniciativas exitosas como el'dia dela Trilla que se realiza en el

osector de Chuyaquen por lo quesolicitamos a ustedes nos autoricen permiso

- municipal para realizar nuestra actividad el dia 10 de febrero, -ademas’ solicitar un

enlace ‘adecuade para electricidad de starid, publicidad, conjuntos folcloricos y

' -'ampl;.ﬁcacmn ‘Benalar finalmente, que-comg sector estamos abiertos a trabajar con

- las nuevas-autoridades con €l tnico objetwo que debe ser prioridad para todos el

e (iesan"ollo de nuestra comuna. . . _

e BY Conce;al seriala al. Edll que; i bien es cierto ya 'estan deﬁmdos los

.'dIaS' amf stres, ‘se averiguo que’ en- esa fécha ‘al parecer habria una actividad en

‘Qtienuir en’ esa: fecha pergaal’ parecer se habria bajado .esta localidad por -diversos

_1;13'-problemas gile ténian: ellos por To-que sol1c1ta st se puede analizar o ver la pos:blhdad

1 de poder tomar en cuenta 1a carta.

| .. 2. Befala que.con respecto a la sﬂuaczon ‘que atana & la DIDECO del que 1gua1 fue

i ‘parte; y- ‘algunos funcionarios ‘se acercaron a él ng' molestos, pero si preocupados

e 5',:3-porque ha habido algun tipo de; desmformacmn o mal informacién, porlo que le pide a

Col s funcxonanos o a la Encargada nueva’ de Ia DIDECO -que’ a cualquier duda que

: _'--:;‘tenga se-dcergue en ‘este caso. al Concejal ‘¥4 que 1o’ tiene problemias en-aclarar

o algunas-dudas; y especificamente fue con los temas del emprendimiento; ya que en su

o -oportumdad al Alcalde anterjor se le hizo llegar la carta para su autoerizacién, la que se

- derivo a la ‘oficina de Finanzas, y ahora no aparece esa carta, ya que se habria

afectado To que igual esta afectando a los funcignarios anteriores que estuvieron alli.

U El Alcalde le responde que no tiene claro si se va a hacer 6 no la

¢ actividad en Quenuir, no le consta y desde €] punto de vista de hacer la fiesta por el

* ' calendario estd absolutamente en desacuerdo, ya que nosotros ténemos un programa

- de actividades que lo aprobamos ¥ nuestro respaldo como mumc1p1o va a Ser para

_ﬁ_;aquellas orgamzacmnes que estan. dentro de ese programa, pero si lo de Quenuir no

va, podna_m_o_s entrar a-analizarlo. Y con’ respecto al tema ‘de' DIDECO, considera que

o ves unCteinar admlmstrahvo que lo vamos & ver .con' los funcionario y no entiende

.. ‘pergue’ lo: toca ya qué le sefiaia al Concejal que €l ya tuvo su rol o funcién durante un

. tiempo y ya nio esta de DIDECO,; y por. lo tanto debe decirle a cualqgitier persona que le

. presenite este tipo-de 1nqu1etudes que s¢ acerque a'hablar ¢on el Alcalde o con la Srta.
"-:Lorena Retamal que es la actual Dlrectora de Desarroiio Comunitario.

o gCONCEJAL CLAUDIO OJEDA ANDRADE
L ‘Setiala que primero que- ‘todo quiere darles las gracias al Sr. Alcalde por haberle
_ig.g_aceptado los puntos de la semana. pasada, ya que fue a terreno y vio que 58
- comenzar’ pronto con 0§ arreglos en’ Mar Brava v a San Pedro; lo que le preocupa

S Senala ‘que ha recorrido Carelmapu y ‘hay una falta de conteiner de %a
' '-znmensa




lica que “se reunié con la Cooperativa .de’Servicios Sanitarios, con ESSAL y
Bomberos, ya que hay una necesidad ‘de eambics de grifos en Carelmapu, y aparte de
los 5 que existen se deben instalar 6 grifos ‘mas en ‘sectores estratégicos de esta
localidad y. cambios de camara-de valvulas: Ademas desea informarles a sus ‘colegas
. Coneejales que el Gerente de la Cooperativa va-a invitar al Alcalde y Concejales a una
.. reunién-Carelmapu, para que traten el tema, - . - . :
(8 Se refiere a la ornamentacion de las calles; y quiere saber si la empresa o la
. persona que licita el aseo y ornato en Carélmapu, ya que ve que no hay un
o wcumplimiento exacto, ya que hablan 4 personas trabajando y hoy dia quedan 2
- personas trabajando en Maullin, y no tienen implementos para cortar pasto, como son.
-guaddias o maguina, ademds sefiala que hablo personalmente con ellos: v le indicaron
: __que.efetzﬁvamgnfe es mucho trabajo para ellos; ‘por lo tanto no se cumple lo que pide,
. detener una localidad limpid y ordenada cono se 16 merece Carelmapt.
4.- Sefiala que qguiere informacion veri respects. ~mercado que estd en la Explanada
de Carelmapu, ya que qgiiere saber sobre los puestos ¥ ciando se lcitan,

Manifiesta que a todos Ios Concejales les llego una carta de-la Junta de Vecinos
N°42 'de 'Changue,. y solicita al Secretaria: Municipal ‘que le de lectura a dicho

oo El Alealde, le responde que esas cartas.van a ser atendidas dentro del
i Conicejo Eomo ‘un punto vario’ mas ‘de los -sefiores -Concejales, ya que les llegan

- directamente 4 ellos, ‘pero las cartas ‘que nosotros.'le’ damos ‘lectura son las que

7 ingresan & través'de la Oficiha de Partes, y le indica que conoce esa carta ya gue en lo
- puntual es respecto a una postulacién, que se van a la SECPLAN, quienes esperan el
- momento de algan’ concurso.y se postula, es decir ‘siempre ‘que Hega la carta'de una
-+ comunidad s¢ van presentando a medida que se van abriendo los fondos.
ST El'Concejal Medina, senala qie se -debe especificar lo que piden ya que
i efi'este caso'es una plaza'activa, - Bl Alcalde, sefiala gue efectivamente es eso ¥ ya se
~ ‘tlene en carpeta para su postulacién. ' :

.- 6.~ El Concejal sefiala que como tltimo punto, solicita al Concejo para que le
. @prueben una capacitacién que ‘quiere hacer, en la ciudad de Puerto Montt, del 21 al
- 25de eners, v que-se lama “Una mejor Educacion para todos”,  El Alcalde, consulta
.-al ‘Secretario Municipal ‘que ‘como es este procedimiento, quien le responde que si
. ‘pueden asistir, pero Io solicitan en el Cornicejo para que quede en‘el Acta vy se realice el
" certificad cotrespondiente para’su autorizacion: o '

¥ - El Edil sehala que ‘para_los demas. Conicejales; les quédara claro que

' ctando guieran-asistir a una capacitacion deben informar en sesién su-solicitud.

oo Prosigue sefialandg el Alcalde, que ::{:i:e_ntfo: de'los puntos del Concejal,
sefiala’ quie con. respecto d los -conteénedores estd pasando una situacion bien

_complicada, ya- que ‘se tuvo la pérdida’de 2 contenedores en. Carelmapu, quefue un
hecho- terrible, : con ' las dificultades que. nosotros tenemos’ para poder acceder a
financiamiento de estos ‘coritenedores, por 1o queé se va a tener que ver este tema, con

Carabineros.  Pero adicionalmierite a esto, riosotros tenemos proyectos presentados y
-esta esperarido solamente que le confirmen su ‘audiencia con el Intendente, ya que a
5 proposite del paso Cardenal Samoré, que §e quemo corrieron todas las audiencias con
. esta autoridad, y dentro de los proyectoés que va- a ir 4 tratar con él, va a estar la
~adquisicién de 1.000 contenedores mas de basura, para toda la comuna, ya que hoy
- -dianos faltan, pero como emergencia se compraron tambores con tapa y de a poco se
. .van a empezar a distribuir, donde esta considerado el Pasaje Amortajado y dlgunas
- playas, también se van a instalar nnos en ‘el Pangal, ya que hubo gente que le planteo
- que en dicho  lugar no ‘habia donde ‘botar la-basura, lo que hoy dia en la mafana
.-estaba solucioriado, también . se van a‘instalar .en Mar Brava y 'se pretende también
. enviar a Lolcuta y a la parte de Quenuir, -Aprovecha también de contarles a los
sefiores Conlcejales que ‘esta 'semana ya deberia estar trabajando nueéstro salvavidas en
-el Pangal, y es un joven de aca de la ‘Comuna, considerando que hay una enorme
- dificultad para: encontrar este tipo de trabajador, ya que son muy pocas las peérsonas
gue tiener €l curso, puesto que el afio pasado se recorrié por todas partes ¥ nb habia
- nadie, ¥ -esta persona que hay ahora, se'le acerco personalmente y le dijo que tenia
i todos los cursos aprobados, asi-que va a ser la tnica playa que se va poder “habilitar,
7 puesto :que no hay mas salvavidas, pero’ con-las otras’ playas tenemos el deber de
..o sefiglizarlas adectiadamente, sefialando que son playas no aptas para el bafio, Con
.. respecto al aseo'y Ornato, sefiala que nosotros tenemos un contrato vigente, con don
- Carlos 'Ruiz que es ¢l concesionario, y -don Robert ‘Matamala, DOM, va a tener que=
.- comunicarlé qué hay un tema ahi que va & tener que resolver, y ademas se recortiersm
- .varios-sectores donde se detecto que falta prolijidad en la ejecucién, lo que le. planteg’;
“-al ' DOM, 1o que ya se le informo. . - ‘Independie_nt_e__.de ello, en el mes de abri] -
_corresponde que nosotros Hamernos nuevamente a licitacién del Servicio ide Aseg y
- Ornato de la Comuna, y a propésito de la inversién que. hemos hecho, hemos ampliadgy




N -dentro de todaslas cartas que se van a analizar dentro del PADEM.

S labores, ya que faltan recursos de la Municipa_l_idad para que puedan continuar

-la cantidad de 'é’:eé;s-.-vé'r;dés,. por 1o q';i,éiil‘téne_fqus":muchas.rriés plazoletas y parques, y
spera continutar por esta senda, ‘lo' que también se debe ir incluyendo dentre de los
ontratos,. y. aqui participa el Concejo en ‘la’ aprobacién de las Bases y en la

e -'__édjudicacién, lo que es materia de Concejo.

LT " Con ' respecto al mercado, aungue €s un poco ambicioso en este
©mromento llamarlo asi; aunque pretendemos gue llegue a ser un mercado, ya que hoy
. dia-es un espacio de ventas tipicas y tiene considerados 2 puestos de alimentos, v la
..parte de artesania, lo que surgié a propésito de. varias conversaciones con las

artesanas de Carelmapu, asi que ¢llas vai .a tener un espacio ahi definido,

independiente de que van a quedar algunos:locales disponibles y los otros se van a
icitar; ‘donde se van a elaborar las bases y Hay" que ‘tratar de encontrar algunos-
riterios  objetivos, que sean medibles 3 -generalmente participan de esa comision el
‘DAF, la Secretaria Municipal, Unidad de Control'y SECPLAC. = Ademas aclara que se
. vé atener una salvedad con los Talleres Laborales, que fueron quienes iniciaron las

- ‘derhandas, lo mismo gute en Quenuir donde se estan haciendo locales, ya que no se
puede no tener Una cierta preferencia por las mujeres queé plantearon 14 necesidad, y
que ‘en general ‘son organizaciones: | Sefiala que en-Carelmapu se supone que esta
‘semana van a quedar terminados los locales, que van con una.clbierta que tiene por
- finalidad poder hacer espectaculos ahi, y se-va a‘inaugurar dando la ‘oportunidad de
. hacer un calendario de presentaciones’ de ‘todas las agrupaciones musicales que

_existéni en la‘comuna, que es la‘idea gue tiene lo que se ha estado trabajando v los van

oA :i'hvi_t’ar‘_En:-e_l-‘.mome_nto que corresponda. -

SR - Con respectoal tema de 1os gtifos, manifiesta que tuvo una reunién con
~don Renato Mesas, Gerente General'de la Cooperativa de agua potable de Carelmapu,
.y estamos viendo la opcidon de poder desarrollar algo con 1os grifos, no solamente alla,
‘ya que se quiere hacer ademas en Maullin, Queriuir, La Rivera Norte, es decir en todos
-los lugares que se pueda lo vamos ‘a hacer, v ya hay conversaciones al respecto con

- “ESSAL, ‘quiénes sefialan que pueden hacer un.corvenio, donde nosotros de alguna
- .manera como Municipio pudiéramos pagarle ‘eri-cuotas,; ya.que son bastante caros los

R grifos, puesto que cuestan alrededor de $1.000.000.-(Un milion de pesos) cada uno, y

8o pocos los qui€ los habilitan, pero €s una necesidad tremenda, en todos losilugares
. “donde-tenemos poblaciones o mayores concentraciones de’gente, lo que también se
~-puede trabajar con otro sistema, como son'los pozos, ya que lo normal es tener una

-+ fuente'de abastecimiento, 16 queé por ahora esta avanzando.

ST L Coneejal le pide al Alealde una tespuestade la ruta Maullin

- Carelmapu. . Qtiient le responde que hablo por teléfond con el Director Provinicial de
. ~Vialidad, y'le planteo 4 cosas que eran las mas urgerites; como son los caminos de Las
.- Conchillas-La Pasada, Lepihue <La Pasada; que fue &l que un tiempo atras se le hizo
_ U u1l mejoramiento, los.caminos Las Chilcas-Huiman, Astillero vy Carelmapu, que son los
'fj'-quef'esté_n en peores condiciones en estos dias por las malezas que tienen, entonces
este personero le decia que a partir del 15 de enero del ‘presente afio, se supone que
Inician “su- conservacion global, con la Empresa Constructora Figueroa, que son
quienes van.a hacerse cargo de Maullin ‘durante 5 afios y en esa conservacion global
~van a estar incluidas todas estas cosas, por 16 que esto va a estar dentro de las

: . prioridades que tiene ¥ nosotros debemos siempre estar presentes, colocando presién,

§ ‘ya que tienen un Inspector Riscal por un lado del camino y otro por el otrd lado y
_“generalmerte estos profesionales son pocos para la cantidad de caminos ‘que se
- realizan, por lo que es buenc .queé si-tienen informacion al respecto, se debe
. comunicar, hay que el también le hablo del camino a Puelpin, caminos que son
-zesponsabilidad de ¢llos v a veces como no se fiscaliza como corresponde, puesto que

o -:todos. estos caminos tienen contrato vigente, Io ‘que significa que hay una empresa

- ieonstructora; ya'que muchas veces pasa-como gue ¢l camino esta bien en condiciones

| ique no‘es asi, y.le sefiala al Concejal Barrera que como €l es de ese sector se imagina

i .gue-le va a ponet atencion a estos ‘caminos, entregando la informacion al DOM o con
o €lfAlcalde), que son los-dos que tienen contacto directo con Vialidad respecto de si
- algln vecinig les informa si hay alglin camino, considerando que hay pocos inspectores

o fiscales para la red caminera existente.
- 'CONCEJAL MIGUEL ANGEL BARRERA SANCHEZ: ( :
_-iﬁ—r'nga_ﬁai_g que recibieron-la ‘carta del Centro de Padres Teofisto Carcamo, de Puerto
- Goday, por o que consuita si-se le puede dar lectura.  El Edil le responde que esta

" 2. Dentro de lo que es el deporte, sefiala que quiere ver la cancha del Caupolicai ¢
- Penol, ya que le dijeron que habian presentado un proyecto y no se estan haciepid

B




3 .-.Lo,otro €s: lo que acaban de mformar con’ respecto al salvav1das del Pangal, y

‘dentro de-eso ‘pensando que no ex1sten piayas aptas para banarse, por lo que

RS ,conszdera que se debiera’ postular a’ un proyecto para construir una piscina en la

L comuna, que pueda ser administrada por la Munieipalidad, aunque tenga un ingreso

31'-m1n1mo aprovechando que estamos en una zona turistica. El Edil le pregunta al

S DOM, cuantc costara el m2 de piscina, conszderando que con un PMU se puede

-E--:postular una o tin FONDEPORTE. .

L4, Consulta que se ‘puede hacer. para colocar Ietreros eni algunos Iugares con la
finalidad de ‘prohibir el botar basuira, especificaniente en Pefiol.

SR El Alcalde le mamfiesta al Concejal que lo referente a la Escueld va a

_estar en el analzs1s del PADFEM, con respecto ala:cancha del Caupolican nosotros no

"'_tenemos nmglm proyecto pendiente; hicieron una. presentacion de mejoramietito de la

: cancha el Alcalde antenor 10 traJo ai Concejo donde 10 rechazaron lo que iba dentro

: 5eHos pero aun as1 e va a revisar el tema con. respecto al salvawdas ya aviso lo que
"7 estd pasando al respecto. . Lo refererite a 1a piscina 1& parece una muy buena idea que
o puede ayudar 4l turismo y en 16 referénte a la senaletica, se debe ver los lugares donde
- la-gente tigne ¢l mal habito de botar basurd, lo que tiene una multa, por lo que se
“debe: colocar un leétrero.séfalando que esta. prohibido. botar basuia y el monto de la

T :‘multa por lo que se instalaran algunos.

”'-E‘CONCEJAL MONICA. NAVARRO BUSTAMANTE' '
EEN '1 Senala que con respecto al Mercado: Municipal, lo-que ya habia tocado en un punto
. .vario ‘de hace un mes ‘atras, y 'sé reunié nuevamente con la presidenta de los
-',Iocatanos para‘ver si se habia realizado algin: trabajo, indicandole que no se habia
. “hecho: nada, y ya estamos a mediados de enero, donide empezamos ¢l periodo turistico
-y siguen los’ adoqmnes amontonados, Lo otro que le pidieron, era que por favor se
b -gébusque una -forma de mejorar €l cobrode- Tatue,- porque la-deuda que ellos
, presentaban era por luz, ya: que-la deuda de arrierido se ha ido poniendo al dia
: _:‘-durante el mes: pasado y este’ mes entonces Ie dmen que pasan a tomar el estacio de la

Bt NN nio les tzenen la: mformacmn en: el mitiuto’ o les p1den que vuelvan después, y como son
i personas ocupadas mo pueden, por 16-que les gustaria a¢éllos saber lo ‘gue les
- .corresponde cancelar con exactitud, iocal por Iocal, v solicita’ due se aproveche de
~“"hacerleun-arreglo al Mercado.
2w Lo'otroes que sohcxta que se 1nforme a este Honorable Concejo, quienes componen
- la Comisién de Verano, y cuales son los criterios que se utilizan para seleccionar a las
R Q-orgamzacmnes que se ad_}uchcan tanto los dias campestres, como los aniversarios de
v las diferentes. 1ocahdades agrega que es ‘una consulta que se la han hecho muy
G segu:do o'se ha repe‘ﬂdo constantemente y la gente necesita saber ya que hay algunas
:mstltucmnes que estan muy desconformies con los resultados de la postulacién, por lo
~queé te gustdria manejar esa informacion. . Lo que también va unido con la solicitud de
: ;-f'Misqulhue por 16 'gque desea Hacer una aclaracién aqm “ya gue ellos tuvieron una
lreunionconiel Encargado de la: Comisidén de Verano; donde &l les manifesté gue si las
' instituciones querian realizar este tipo de beneficios de' Dia Campestre con sus propios
“__.'recursos podian -hacerlo, 'ya que solamente ‘el apoyo municipal se les daba a las
-‘organizaciones que habzan ‘ganado el ‘concurso o “licitacién, por lo tanto cree
L --._personalmente que el dia de la chochoca ta- pueden reahzar ellos, como Junta de
e :;vecmos y'se va atener que ver qué pasa.con Quenuir. -
-+ 3. -Solicita un informe de Ios funcionarios-que se encuentran con Sumano tuve
" acceso al-informe que le entregaron & 16s Concejzales €l afio pasado, pero ese'informe
RS o 1 1nd1ca ¢l nombre del funcionario queé tiene el suniario, en algn os dice terminado
< .pefo mo indica cua1 fue la resolucién de ese término y ademas dice que algunos estan
cen procesoy no-indica en que: parte del proceso y otros que estédn estancados puesto
“que los fiscales se fueron y no han de51gnados nuevamente, por lo que cree que se
' 'debe revisar fiuevamerite y generarlés un informe.
. 4.--Sefala que esto esta totalmerite ligado con'lo que solicitaba el Concejal Barrera, ya
__j_;que la comunidad le solicita limpieza:de la playa desde el sector de la darsena hasta el
= _Hogar de ancianos, incluso una sefiora le dijo. que esa era la playa de los pobres va
Cque’ellos no tienen plata para pagar un taxi para ir a Pangal, por eso solicitan por
©oofaver que les puedan limpiar y quitar la basura y al misto tiempo se puede cologcas
i‘letrero que’sacaron anteriormente; para que estas personas puedan ir a la playa ¥
_ "'fltuno senala que le hub1ese ‘gustado- que estuviese presente el Sr . Alexig]
ansilla, perc no 1o ve. . El edil’ le responde que esta con vacaciones. ! Contmﬂ'h«
_ _senalando que-en la reunién. que- e aprobo la auchtona externa, cuando lo




realizo un ‘comentario “auditoria interna.quieren, bueno le voy a pedir a un amigo que
postule”; lo.que encuentra que es una falta de respeto por lo que solicita que haya mas
~respeto con el trabajo que ellos realizan, puesto-que no se trata de compadrazcos, por
- -loque solicita al Edil que 1€ haga llegar su molestia al respecto. _
SnETs0 0 ElAlcaldeaprovecha de darle 1a Bienvenida a la Sra. Patricia Sansana,
- gue es la Superintendenta de Educacion, asi que una vez terminados los puntos.
- _varios se le daran la palabra para suintervencién. | .. .- _ .
e Responde a la Corcejala, que con respecto al Mercado Municipal,
. consulta- a la Sra. Ximena Ojeda, DAF(s), como ‘estan los pagos de los locatarios.
-7 Quien le responde que efectivammente sé estan poniendo al dia. - Agrega que les dijo a
- los locatarios que mientras no se pongan aldia con sus pagos, no-se harian inversién
- -por parte del Municipio en €l Mercado Municipal, ya que con los anteriores lo dejaron
"y terminaron con una deuda enorme y-al final hubo queé quitarles los locales, e indica
ue ya aprobd un prestpuesto.qlie se paso-a finanzas para realizar varias mejoras en
ugar.: ‘Con respecto 2 la luz, no cree que se-pueda entregar el estado. de la luz en.
ormia individual; por lo que prégurita.al ' DOM si se puede hacer.  Este responde que
.sepodria colocar un remarcador para saber el morito en forma individual, por lo que
el Edil sefiala que se va a buscar la forma de hacerlo. - Con respecto a la Comisién de
veranio-y-la seleceion, -quedan-actas al respecto ¥ la componen la gente gente que
trabaja siempre corno son Alejandro Gonzalez, Cristian Silva, Juan Carlos Carcamo y
“ademas la DIDECO es parte de ese trabajo, pero se lo va a entregar en forma formal.
“Con'respecto & la informacion de los-sumarios es efectivo, 'ya que hay algunos que

"0 estaban sinfiscal porque se han ido, peto todos se reasignaron nuevamente. También

func%onanosregresaronalaMumc;pahdad, tierie entendido que ¢l St. Alexis Mansilla

. sefigla que le parece vin muy b una idea hacer iina limpieza a la playa, y ahi hay un
" _problema ya que la parte donde esti la virgen; la gente la tiene de vertedero ya que &l
. .participa «dentro de una agrupacién como - ‘hobby, donde el mismo ha andado
‘7" recogiendo la basura y 's¢ ha hecho campafia con un gripo de jévenes, pero seria una
- buena oportunidad: de poder. darle trabaje & un par de personas; por lo que se le
‘entregara ‘como misién al DOM para efectuarlo pronto.  Con respecto a lo Gltimo es
-algo'que a ¢l personalmente no lé consta; ahora independiente de lo que &l'diga, la
.. compra de produttos corresponde & una licitacién, donde se establece un criterio, el
~ique postula debe éstarvdentro ‘de ellos, 'y la seleccién no la hace él, sino que una
B .- .-comisién. compuesta por la DAF, DOM, Control 'y la secretaric Municipal como
b~ ie o iministro de-fe, por lo que son variosy se evalta un criterio efectivo, y no es un tema
: © o0 de compadreo, yen lo particular se fijan otros criterios.

- CONCEJAL EDUARDO MANSILLA VILLARROEL:

L Le sefjala al-edil que hay un'tema que él menciono recién v lo tenis dentro de sus

*_puntes; gue se‘relacién a con la ruta V-900 Maullin-Carelmapu, quie le hace falta una

- limpieza, por lo que considera gue seria idedl que se pueda insistir en que esta via

1 estuviese limpia antes-del inicio dé la Fiesta ‘de La Candelaria, ya que mucha gente

‘utiliza esta vid como caminata, y justamente esta mafiana le contaba un vecino del

_sector, que envarigs oportinidades ha estado .a punto de ocurrir accidentes en esta
'via,'y ademéas concurren muchos fielesa dicha localidad.

2.5 :Con’ respecto al tema de limpieza vecinos: del sector de Cumbre del Barro le

-+ mandifiestan, que el camién recolector de basura, que Ie correspondia su recorrido el

.+ idia miérecoles ‘pasado mno llegs, y cuando n o va le corresponde el dia ‘sabado,
- oportunidad en que tampoco liego, ¥ 10 que le molésta a los vecinos es porque los
- encargados no se dan la miolestia de avisar por medio de comunicaciones radiales de

‘que no van a llegar por equis motivo, v el tema és que los vecinos sefialan que tienen

- antecedentes de ‘que el camién el miéreoles pasado llego hasta el sector de Misguihue,

7.y nio llégo hasta Cumbre del. Barro-Lolcurs, 'y la gente como tiene un itinerario, saco

foosu basura que no fue recolectada y después se da €l conocido tema de los perros que
~:..‘botan ‘dicha basura. R C

1. /8.~ Leindica al Concejal que con relacidn al tema de la carta de esta junta de vecinos

- de este dia campestre que ellos pretenden realizar, €l lo comentaba la vez pasada

~cuando:se hizo la primera reunién con relacién al verano, gue es égencial para evitar

.. estos problemas, el alargar y comenzar antes ¢l ‘verano, y no centralizar en enero y

.- febrero, ‘sino ‘que comenzar los primeros dias ‘de diciembre, de modo que cuando

’hayan comunidades como la Junta ‘de Vecinos N°5 que tienen interés y que puedan

- realizar actividades lo hagan, ¥ lo otro gue consideraes que a las organizacionés se les

~pueda entregar mayor independencia’ o autonomia, y ‘que el Mumicipio a través d

‘proyectos, - los pueda apoyar’ en ‘que ¢ilos tengan ‘sus propios  amplificadores pér

ejeniplo, ¥ otros’elementos que ellos requieren y que dependen del Municipio; lo:que

les-daria mayor autonomia pero l6gicamente que existen organizaciones apoyadas por -
el Municipio, no asi-de que ellos dependan siempre dela Municipalidad.  El cfee que;




1en es c1erto los amphﬁcadores tlenen un costo pero ‘s se trabaja senamente a 10
igjor con. sus. ‘propias’ actw:adades 1o pueden lograr y «con aportes del Mumciplo de
_ o ‘modo-que- ‘organizaciones como esta no-se sientan de una u otra manera desplazadas
Sl cuando hay interés de parte de ellos en realizar una actividad, y la excusa es que no
PR ‘hay.elementes; no ‘existen‘los conjuntos foleléricos; etc., porlo que considera que seria

o bueno 1r trabagando el temadela’ mdependenma : _la autoriomia.
Responde el Alcalde, que-se'va:a-enviar un- ‘oficio en nombre del ‘Concejo
; "‘;en'p €Nno: 'y &l como primera autoridad, un oficio a Vialidad manifestandsle nuestra
- preocupacion 'y que este tema de la limpieza de la faja de la ruta a Carelmapu se
“réalice antes’ de la Fiesta de la Candelaria, y solicita -al DOM que también realice
- 'gestiones al’ respecto via teléfono. . También sefiala que tuvimos un inconveniente con
“uno.‘de nuestros camiones que ret1raba basura, y-se imagina que eso fue, pero de
- “todas formas hay que tratar de buscar la manéra de qué si hay alguna modificacién en
. log recorridos que hacen los. camiones que re‘aran la basura, hay que informarselo a la
"’Qcomunmiad pero como estamos en un proceso de meJoras permanentes estamos

PRESg

mgresa_n cartas yno smmpre tmnen 1as respuestas por lo que se va g tratar de datles
-a'todos una respuesta formal; - “:Con Tespecto al tema de los :dias campestres,
;-conSLdera que se. debe dar el puntaple macw_i 0-sea; estas ﬁestas costumbnstas algo

_;'tiene Ia mtencmn de poder ir desarrollando proyectos para aquellos sectores que
- tienen su ‘terrero 'y -cono hacer en forma -permanente un fiesta costumbrista,

g :mstalando ferias permanentes .y& que nosotros siempre vamos. a tener problemas de
R =¥ h1g1ene -como: tema, el agua la luz, por ello’ su in tencién es poder: desarrollar
iaquellas ‘fiestas costumbristas ‘que se hanido ‘consolidando y que demuestren

. +'.condiciones para elfos, el ‘municipio pueda ir desarrollando una inversion. Aprovecha
Hiide contar al Concejo que se estan evaluando lds-Fiestas que estan en desarrolio,
‘porque no basta solamente con gbrir un local, ‘tenier comida y un grupo foiclorlco

o "tocando, Ya que laintencién de} municipio es apoyarios en sus fiestas costumbristas
':donde deben desarrollar ‘actividades, lo que se “estars evaluando vy aquelias

- instituciones ‘que se comprometany no cumplan, se va a pensar para el proxuno atio
i 581 se les vaa. segulr apoyando

Coeen la sala, y consulta si hay dxrectores de escueia en la reunién:. Bl Bdil le responde
' :"senalandole que estaban invitados; pero hab1a otra Teunion en Puaerto Montt, donde
tambIen estaban invitados.
SR © L+ Comienza - senalando que la Supermtendenma es una entidad nueva,
: '. ' qu parte en abril del afio pasado y comio es una nueva institucionalidad, se estan
- acercando-a’ todes los Muticipios dé 1a Region, dando a conocer de qué se trata, cual
€8 su ‘marco regulador ¥y sus atribuciones. ‘Contintia contando - ‘que la
”'::Supermtendencxa de Educacién nace en el marco de la ley de aseguramiento de la
- calidad de la -educacién, ley 20.529, lo que hace la ley es separar una serie de
atribuciones que estaban todas radicadas en el Ministerio de Educacién, y las
 distribuye en 3 entidades, que son la:
. Agencia:de'la Calidad: que es'la que va a evaluar los logros, 1o va a dar a conocer, va a
cocrear un’ rankmg de logros, en- base a distintas. evaluaciones y estandares de calidad
- -que se les apliguen.
ECOHSCJO Nacmnal de Educacmn que es. el que va a aprobar las bases cumcuiares yla,

[ educacmnales

L Para 1a gente que se encuentra en’ la sala de sesiones y pertenece a
- 'iEducaczon, antes existia ‘en el Mm1ster10 de Educacién la Unidad de subvenciones, la
‘que casi compieta se traspasa a esta nueva institucién, excepto la unidad de page que
:se mantlene en el Ministerio, ‘entonices las atribuciones de la. Superintendencia se
'eﬁeren basicamente a fiscalizar el’ cumplimiento de la normativa educacmn,;af”‘
iscalizar ‘la legahdad y usc de los' recursos estatales, que en su mayona sonz
jsubvencmnes a auditar cuentas, y se refiere a las platas que se entrega,n én las™

- odistintas subvencwnes y-ademas ‘cuando se constata que hay una infraccion a la
o _'_'.:normatzva “educacional; la Supermtendenma instruye lo que se lama sumane




-adininistrativos que. senan como ‘el eferente -a un proceso 3ud1c1al Este proceso
admmistrarwo tiene.la partlculandad de que wene me_]orado y pretende garantizar el
-2 medido proceso y respecto a este proceso se va a referir mas claramente el
gado Juridico, don Victor, Lemus ya que le parece ‘que es importante tener en
cuenta del procese: de los plazos - que hay para formular descargos y del abanico de
sanciones. que es muy ampho -que- puede it desde una amonestacién hasta la mas
- grave que son-el caducimierito oficidl, sin perjuicio de que también hay otras que ‘so1
~oantatto’ mas delicadas como es la perdxda de subvencwn cuando el proceso asi lo
I ‘amerlta

: Fmalmente un area nueva que es ¢l aérea denuncia que pueden acoger
s ;e 1ngresar denuncias que puede hacer cualquier miembro de la unidad educativa y da
‘& conocer una referencia-a lo que fue’ eI plan de fiscalizacién del mes de noviembre del
o pasado que tuvo que ver con fiscalizar - los ‘pagos de los bonos escolares,
-aguinaldes; ete., y da a conoeer el detalle de’los: reqms1tos que deben cumplir los
B sostenedores para mantenerse en Ia legahdad De la comuna de Maullm se tuvo una

eniala ‘que esta’ Supermtendencxa 11ego para quedarse ¥ ias muitas: pueden
fiiegar ‘hastain monto' de $4O 000.000;-(cuarenta milloneés de pesos), lo que puede
afectar el patrimonio mumczpal ‘A continnacién deja-al St. Victor Lemus, Abogado de
i _‘1a Supermtendenma ‘quien-daré a conocer, los pmcedumentos
Ny Lo VELSE lmus saluda y agradece Ia mwtacmn al.Concejo v procede a dar
& conocer}lo mguxente N
_ ":Procedxmxento Sancionatotio e Infraccmnes
L';'Sustento deun’ proced:mlento sancionatorio.
©7 1) Como consecuencia de un proceso de fiscalizacion. ‘
2} Como consecluerncia de un reclamo o] denunc1a rec1bid0 ¥ tramltado por la
- Direcciéon Regional.
3} Como consecuencia de actos de autondad de }a PDirectora Regjonal
-4} ‘Como ‘consecuencid ~de denuncias derivadas del Ministério de Educacién o la
o Agencia de Calidad. :

. SRR ___'13.;‘§Proceso Administrativo e Infracciones =~
T T :_..;Etapas del Proceso Administrativo,
TR Sustento Iegai en la Ley 20 529 y Iey 19 880]

'Resolucmn fundada. - - i '
e '353)'::3'Not1ﬂcamon dela’ resoluczon personalmente por ca_rta certlﬁcacia 0 por correo
© o electrénico.
o 4) Medida: precautona de retenc;on total 0 pafcml de 1a subvericién.
B} Presentacién-de descargos y medlos de prueba
- 6] Itiforme Fiscal Instructor. : -
Resolucion:de Sobreseimiento: o aphcamon de sancion o sanciones.
‘Procéso Administrativo « € Infracclones
- “Hseald de Sanciones. ;
S "j:_”(Sustento legal enla Ley 20; 529)
L ere oo 1) Amonestacién.
G 2 -Multa dé 1 A 1000. U.T.M. { tres ‘f_ramos)
'3}, Privacién temporal de la subvencién, total o parcial.
4)- Privacion definitiva de la subvenc;on
_ L B} Inhablhtacxon temporal o} perpetua pard obtener y matitener la cahdad de
St osostenedor. .
Lo o B)-Revocadion Reconoc:mlento Oficial'del Estado
"l;.-Proceso Administrative e Infraccmnes L x
NFRACCIONES GRAVES, .
' 1Sustento legal en ld' Ley 20,529} ' :
1) Nos efectuar réndicién cuenta pubhca del uso recursos
2y “No éntregar mformacmn sohc1tada por Mmisterlo de Educaczon Agericia o
- Superiritendencia. - .
- 3) - Incumplir requisitos para mantener Reconommiento Oficial.
-+ 4] - Incumplir reiteradamente estandares’ aprendizajes exigidos por la ley.
©-/5) Alterar resiltados de med1c1ones de aprendzza_}es ¥ otros indicares de calidad
o educativa. - '
- 08) - Impedir u obstaculizar dehberadamente la ﬁscahzacmn dela Supenn’cend 21t
- 'Proceso Administrativo ¢ Infracciones :
- INFRACCIONES GRAVES,
.. {Sustento legal én la Ley 20.529}




da otra’ mfraccmn que la ley callﬁque como tales

Administrativo e [nfraccmnes N

INF ; CCIONES MENOS G‘R.AVES

j-%(SllStC!‘ltO legal en'la Ley 20. 529) - R :

o1 1)+ No efectuar rendicién ‘cuenta pubhca del Yso recursos e la forma gue ia ley

. determina o tardiamérite.

e -2') ~Entregar 1nformac:1on solicitada por la Supermtendencm de manera incompleta

o inexacta.

:0o3) Infringir deberes vy derechos que en la normativa -educacional no sean
© - calificados como infracciones’ graves.

'Toda otra mfraccmn que sed expresamcnte cahﬁcada como infraceién menos

ustento Iegaj en la Ley 20 529) S : - '
:'Toda aquellas queno tengan. senalada una sanczon especmi
Proceso Administrative e. Infracciones . .
SEN 5-CIRCUNSTANC£AS ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD
- [Sustento legal'en la Ley 20. 529) ) o
: ,-1) Subsanar incuinplimientos reportados 1':')0'1" 1a. Supermtendencxa
"2)": Conducta irreprochable anteérior.
28} ‘Alutodenuncia. .
o Proceso Administrativo e Infracciones ST
: CIRCUNSTANCI.AS ‘AGRAVANTES DE' RESPONSABILIDAD
- {Sustento iegal en ia Ley 20.529) .
' 1} “No concurrencia de representantes’legales, adm1n1stradores o dependientes a
. citaciones a declarar efectuadas por la Superintendencia.
: 2) Incumphmlento relterado de mstmccmnes formuladas por la
o :Superintendencia.
- Haber sido sanciotiads con antelacion en’ vu“cud de un proceso administrativo.
oceso' Admimstratxvu € Infracc:ones RS

EE EE Subvencwnados descuento 'otal o parc1a1 de Ia subvenczon mensual a

2} _.EE EE. Partlculares Pago en Tesorena General de la Repubhca
"PAGOEN CASO DE MORA
{Sustento. legal'en la Ley 20.529 y Codzgo Tmbutano} - :
uma reajustada conforme a la variacion del IPC+ Interes Penal de 1 ,o% de mes o
fraccién de mes de retraso
S Z_EProceso Administrativo e Infraccmnes
- REGIMEN RECURSAL.
urso (:] Reclamacmn, contra 1a Resolucmn de la D1rectora Regional que aplica
. sancién pard ante el Supenntendente de Educacion.
L2) Recurso de Proteccién, contra la Resolucién del Superintendente de Educacion
" para ante la 1. Corte de Apelaciones correspondiente.
-3) “Recurso de Apelacmn, contra’ la Resolucién de la Corte de Apelaciones
S 'correspond1ente para ante la Excmia: Corte de Suprema
S 'Graczas. -

. “EL 8r. Alcalde agradece a’ Ia Supenntendenc1a de educacmn por la
nformacmn entregada ydala palabra_'a lTos seriores. Concejales:. -

Bl Concegal Medma ise 'alwque, rimero ;'que todo agradece la presencia
de los personeros V. por la presenta ¥ la‘inforiacion. Y sefala que su consulta

Cdiee relacmn conqite-hay Varios Mlimmplos en Chile, que 'se encuentran con déficit de

o ;.31d1nero entre- los cuales. nos- ericentramos nosotros, como tal este Concejo esta
e f'_'_.:tomando dlgiinas medidas para subsanar esa problematica a raiz de la creacion de la
o Supermtendencaa de Educaczon con log’ problemas ¥y consecuencias que puedan tener

~cestos.en-la comunidad, ya que! nmgun apoderado o padre quiere qué se les ciérre un

.__-coleg:xo 0 que se les fuszone un curso, pero debido a esta Superintendencia tenemos

quetomar’ medidas, para que. tengamos dtenuantes y asi no tener los problemas de

S multas que ustedes presentaron pero su consulta va mas alla, ya que en la Camara

cioeden Diputados hay una. mocidn, que se relaciona con los profesores que estan a

"+ contrata y que tienen mas de tres afios de permanencia ¢ 4 afios haciendo reempiaéq&
o log  cuales pasarian a la planta docente siendo titulares, ¢ de qué nos servma a
nosotros tomar una medida de cerrar escueias o fusionar cursos cuando vamos a
. %
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tener una tremenda planta docente en éducacién?. El Sr: Victor Lemus, responde que
i'e80.llegara a suceder a ellos les tocaria’ hacer efectiva la normativa legal, pero mas
alla de la consulta por la preocupacion que tiene la comunidad escolar, del debido
proceso es la deuda econdinica, ‘esta mas bien el proceso de gestion que en cada
- "unidad educativa se haga, y quiere saltar a este punto ya que a principio de cada afio,
_siempre ‘se hace una induccién, y los encargado ‘de fiscalizacién, van a venir a
principio’ de afio a explicar el programa, senalando que tépicos o items van a fiscalizar,

oo y-los duefios de casa. tienen ordenada su-casa, por ende sabe cuéles son los procesos

_-.que se-van a realizar, y ellos utilizando gestion van a pedir cierre perimetral,

o Unnosoesinfraestructuraadecuada,’ sueldos 4l did,.que estén pagadas las cotizaciones, entre
.o otrasy siempre el fiscalizador permite el normal furicionarniento del establecimiento, ¥
o con Jacdpacitacion se refuerza la fiscalizacién, por 1o que los mas probable durante

" los meses de marzo o abril estaran por aca: | .. o . _
s 2T Lac Stas Patricia Zan_sah:a,'f-__S]._lp_e_ﬁ_ntéd‘eni:a, agrega qlie también se puede

‘, Tealizar un proceso administrativo que emana ‘de una denuncia, ya que ellos tienen
eclamos de" padres: 'y apoderados que-han: venido ‘& reclamar con respecto a la
infraestructura; ‘que no tienen las medidas necesarias;, o .que no estan comiendo

debidamente en un. comedor; ya que se’ deben acordar que se fiscalizan todos los

- aspectos de reconiocimients oficial. . L . :

Goisror 0 EL Corncejal Ojeda, constlta que posibilidades habrian' de gue las
 * capacitaciones s¢ hagan en cada sector de la comuna, para asesordr a directores y
- -profesores. - La Supérintendenta responde que los han invitado a escuelas y ellos han
id; puesto ‘que ‘esta es una ctapa de darse-a conocer, y una finalizada esta etapa va a
- ‘Begar ¢l fiscalizador y ya no hay excusa al respecto, puesto que el tiene un programa
. objetivo que no depende de la’ voluntad de €, sino que llega ‘del nivel central, incluso
- los establecimientos no los ‘defininios niosotros, ya que llega una muestra a nivel

-+ central, donde dice por ejemplo una muestra de SEP en tal establecimiento.
.o ¢ U ElConcejal Barrera pregunta i dentro de las sanciones seria cierre de
- lescuelas también. La Sra. Zansana, senala que durante el afio pasado les toco cerrar
- icomo Superintendencia ¢n la decima region, mas que ‘cerrar revocar el reconocimiento
L “oficial ‘que-es el termino, tres 'éstabl'et:imientbs“,__cbinci'denteménte los tres eran de la
' .. Provingia de Osorno, pero les llego un listado de 15 establecimientos, que estaban
“teiteradamente infringiendo’ la normiativa educacional, Gue habian tenido proceso tras
. proceso, 107 que ‘ahora 'no s¢ permdite ¥ se¢ crea ‘eomo un historial, entonces si
 reiteradamente cometen infracciones graves, como son €l tio pago de remuneraciones,
nopago-de cotizacion, y problemas de infraestructura y sanitarios serios, de'los cuales
habian establecimi¢ntos miunicipales 'y particulares ‘subvencionados, por Io tanto lo
hiso agui fue buscar los establecimientos que tenian infracciones mas graves y

que:se _
.7 quese venian repitiendo‘en &l tiernpo ¥ o slibsanaron nada, a los cuales se les revoco
el pertiiise, - ; o _ R o

R ~ El Corncejal Barrera pregunta qué pasa con los alumnos que estin
. .dentro- de esos establecimientos. Le responde ‘la Sra. Zansana que se hizo un
.~ ‘trabajo de.coordinacidn .con las Provinciales ‘de’ Educacisn y ellos hicieron el proceso
- dereubicacién. g ) S
: . La Concejala Navarro, consulta ‘si esta considerada la fiscalizacién que
se hizo a la Escuela Dorila. Aguila en La pasada, dentro de este mismo marco. La
.- Superintendenta le responde que es posible ‘que haya estado dentro del proceso de
©. fiscalizacion afio 2012. ' La Concejal consulta si aqui la comuna se ha fiscalizado
. una “solas escuela. La Sra. Zansana: le  responide que hay varios procesos
- administrativos que estan eii ¢tapa de sancion’y otros en investigacién. El Sr. Lemus,
.. asesor Juridico de la Superintendencia sefiala ‘quie esta en un 95% seguro que dicho
establecimiento no tiene ninglin proceso administrative de estas caracteristicas, por lo
- quela’Superintendenta se compromete artevisarlo.” o U -
oo - El Concejal Mansilla, indica’ que ellos como Superintendencia su'interés
M0 €8 so0lo trabajar -con las autoridades, sino que derechamente con la comumidad
-educacional que son los apoderados. La Sra. Zansana le responde que es una buena
-~ pregunta, porque ellos han tenido ‘reuniones muy ampliadas donde ha estado el
- .Centro de Padres, Centro de Alurarios, los Inspectores; los encargados de convivencia,
. Yaque de acuerdo a lo-que se ve los mayores problemas estan ahi, con los Directores y
-.los Docerites, ' o _ :
o U El s Alcalde, recuerda a los preséntes en la Sala, que &l es el Gnico
~que da'la palabra como Presidente del Concejo, y con la anuencia de todo el Concejo
. puede initervenir otra persona. ‘
ST - Prosigue el Edil agradeciendo & la Sra. Zansana de gue haya venido™a
- darnos esta informacién, y agrega ‘que queria que estuviera la SEREMI de Edycacisn %
- - también, pero desafortunadamente no ‘pudieron llegar, ya que nosotros tenemos varios |
. temas aparte de este, ya que entendemos que ustedes hacen fiscalizaciones q'fjie es |

5 :{*




: que esta dentro de su normatlva 5 senala que nosotros COmo mun1c1p1o fuimos a auto
neciarnos, ya gque- varias de las cosas. qiie ustedes sancionan nosotros no las
cumplimos; 'y les: manifesté en iuna reunion: que tenemos problemas serios que tienen
ver: coh Ia parte financiera, peéro €l tamblen quzswra destacar y valorar; ya que
Junto ‘a los sefiores’ Conce_}aies presentes, estdr todos colaborando para - buscar

soluciones, ‘ya'que aqui nogotros vamos a tomar medidas de cualquier manera, ya que

se van a cerrdr establecimientos, fusionar cursos, aunque a €l le han ofrecido por
s parte de Ios padres hg apoderados que se van a tomar Ia Mumclpahdad ¥ gue 10 hagan,

._.__::5'apa'rec':1 ‘ndo y en general esta ‘esta. mstltucmnahdad ‘en la mafiana estaban los de la
e agenc1a de la cahdad que se complementan pero tambIen hay que decirle ya que

'__"jtema y Ho: solamente para nosotros ya que alrededor del 70% y tanto de los
. ._municipios de Chile tienen problemas’de: financiamiento entre otros, ustedes no son el
. brgano. por. ‘supuesto compétente, pero’eso vamos a plantearlo una vez que nos
.. reuniamos con. €' SEREMI de Educacion; de todas maneras €I encuentra positiva la
- idea de poder reunirse con la mayor cantidad de personas posibles que estén dentro
side este dilema, ya gue nosotros ténemos uri‘problema serio desde el punto de vista
= 'fﬁnancxero pero o asi debzeramos tener. problemas desde el punto de vista de la
D gestxon del rol. ‘que. tienen queé cumplir log dlrectwos -¢s decir el director, su equipo
. técnicoy el DAEM asi quele agradece su-visita y Ia deJa en 11bertad de poder retirarse
o Junto asu equzpo colaborador.
La Sra Zansana se despuie y agradece la invitacién y espera que no
'-;-sea 1a ultima vez' que vengan a Maullin. - El Edil le aclara que espera que sea la
- Oltima vez, pero no porque ‘no quUeramos tenerios 'sino que por el rol que cumplen.
_--1_.:‘F1na1mente sefiala la Sra. Zansana que la-idea es poder ayudar al Municipio en la
Ul tiotinativa - -y cualqmer consulta, wvan 'a esta .las puertas abiertas de la
'Supenntendencxa para todos TR T I ' :

L : Promgue el Edﬂ senalando que’ antés de termmar e1 Concejo quedo
e ﬂ-pendmnte el tema de las Comisionies ‘que van @ presidir los sefiores Concejales, por lo
U que nio ‘sabe si tuvieron la.- oportumdad de andlizarlas y definirlas para que queden
":festampadas en-el.acta y constituirlas- forma]mente "Por lo tanto se conforman de la
' '3s1gu1ente manera:
= «Coneejal. Alejandro Medina Adnazola ‘Encargado ‘de la comisién de “Turismo,
- Deporte y Adulto Mayor”.
Concejai Claudio OJeda Encargado de la coxmsmn de “Salud y Medio
Amb:ente
: ' la concejala Navarro recuerda ‘que en una reunién de trabdjo, esd
3'comlsaon queda para el Concejal Julio ASCH_]G doride hubo § Concejales ¥ nio estuvo su
" par: Ojeda. - El:Cornicejal Medina les recuerda d sus colegas que las comisiones si bien
- es.clerto pueden ser dirigidas por un Concejal, pero pueden tener hasta 3 Concejales
oo miembros de ellas. - Bl Edil le sefala al Conce_'[al Ojeda que seria bueno aclarar
- estoy, va a'quedar pendlente para la proxima sesion
AR Concegal Miguel - Angel ‘Batrera Sanchez:’ Encar_gado de la Comisién de
S0 o “Desarrollo Agricola: y Mundo Rural”;
P ;'Concejaia Ménica Navarro: Encargada de Ia ‘Comision de “BEducaciéon, Cultura
oy Patrimonio.”:
v = Coneejal Eduarcio Mansﬂla V;ilarroel Encargado ‘de la Comisién “Desarrolio
' Socxai Participacién Ciudadana y Vzvxenda”.
SRR _ El Alcalde les recuerda que si quieren pueden formar sus propias
| comisiones o fusionar alguna.

g ACUERDOS‘ :
e De acuerdo gl documento enwado por Ia Sray Roxana AnJei Cérdenas, por un
... aporte de $100.000.~({cien mil pesos), ‘para el Sr. José Demetrio Paredes Vidal,
el Concejo acuerda por unanimidad entregarlo, para lo cual el departamen__
i .Social. debera contactarse con ella.
I _ '+ D¢ acuerdo a lo informado®por el Asesor Juridico de la Munmlpahdad Sr.
Tl e " Mauricio ' Barria, €l Concejo en pleno ‘acterda aprobar los Estatufos de la
' B _Asoc:iacmn de Mumcxpahdades de Llanquxhue




o Rl COHCEJO acuerda por unamrrudad aprobar 10 mformado en el Ord, N°12 del
L 15/01/13, emitido pal la Jefa DESAM, referido a la- propuesta de Asignacién
~-Municipal de Atencién - er’ ~Horario' no I—Iabﬂ en Postas de- Salud Raral,
B 7.As1gnac10nes Mun101pa1es Profesionales - Categoria . A y  Encargado
- . Administrativo de Farmacia'y A31gnacmnes MCdlCO Categoria A y Jefaturas, de
ol cacuerdo alos montos establecidos en las paginas N°4 y 5 de esta acta.
RN TR | Conce_]o aprueba ‘por Unanimidad. aprobar 16 informado en el Ord. N"O 15 del
L 15017182, emitido por la Jefa’ DES AM, donde da a conocer la propuesta de
£ '_:personal a. I—Ionoranos Suma alzada para el ano 2013 de acuerdo al szgulente.

e detalle:

CARGO o " MONTO MENSUAL
AUXILIAR DENTAL CLINICA DENTAL ' - $358.539.-

| EDUCADORA DENTAL LU T $950.000.-

| SECRETARIADESAM . [ $330.750.-

El Concejo en pleno acuerda. aprobar el “Reglamento Interno e Incentivo del
Departamento de Salud Mun1c1

_Jpor la Jefa DESAM.-

Ll e El COHCQ}O en p}eno acuerda aprobar la contratacron del Personal a Honoranos
. & Suma Alzada correspondiente al 10%, de la Municipalidad, por un monto

. total de-$3.068.000.-(tres millones sesenta y ocho mil pesos).
e Seacuerda por el Concejo en. pleno conformar sus comisiones, de acuerdo al
- sigulente detalle:

~ .. Concejal Alejandro Medina Adnazoia Encargado de la comisién de “Turismo,
.. Deporte y Adulto. Mayoi™, .

L Concejalt M1gue1 Angel Barrera Sanchez Encargado de la Comisién de
- “Desarrollo Agricola y Munds' Rural”, |~

. ‘Concejala’ Ménica Navarro Encargada de Ia com1s1on de “Educac:on, Cultura.

.y Patrimonio.”

S ConceJal Eduardo: Mansxlia Vﬂlafroel Encargado de la Cormsmn “Desarrollo
:-Soeial, Partlclpacmn Cxudadana ¥ Vwienda”

"‘El,Conce_}o en plen_o__acu robar: Ios “Estatutos del Ia Asocxacion de

Tuni 1C L_ianqulhue Para Manego Sustentable de
wszduos y Gestmn Ambmntal” B
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- REPUBLICA DE CHILE .
' MINISTERIO DEL INTERIOR : L
IL.MUNICIPALIDAD DE MAULLIN T
SECRETARIA MUNICIPAL '

M mssnrn i

CERTIFICADO N°04./

El Secretario Municipal que suscribe certifica que, en Sesién
Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Maullin, de fecha 15 de enero de 2013,
se tomé el siguiente acuerdo:

En atencién a Ordinario N°933 de fecha 09 de agosto de 2012,
emitido por el Sr. Rabindranath Quinteros Lara, Presidente de la Asociacién de
Municipalidades de la Provincia de Llanguihue, quien comunica que de acuerdo al
“Reglamento para la Aplicacién de las Normas de la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, referido a las Asociaciones Municipales con
Personalidad Juridica”. Conforme a ello adjunta los Estatutes adaptados a la
Normativa Legal, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTATUTOS
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PROVINCIA LLANQUIHUE
PARA MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS
Y GESTION AMBIENTAL
CONSIDERANDO:;
Segun lo establecido en el articulo transitorio de la Ley N°20.527 del 2011, la “ASOCIACION
DE MUNICIPALIDADES PARA EL MANEJO INTEGRADO Y SUSTENTABLE DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS DEL RELLENO SANITARIO”, ha acordado ajustar sus estatutos del
siguiente modo:

TITULO I
FUNDAMENTOS

ARTICULO 1°: En virtud a las normas contenidas en el Parrafo 3, articulo 137, Titulo VI de la
Ley 18.€95, Ley Organica Constitucional de Municipalidades; dos ¢ mdas municipalidades,
pertenezcan o no a una misma provincia o region podran constituir asociaciones muricipales,
para los efectos de facilitar la solucién de problemas que le sean comunes, o lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles, pudiendo dichas asocicciones gozar de
personalidad juridica de derecho privado conforme a las normas establecidas en dicha
normativa.

ARTICULO 2°: Ley N°20.527 del 2011, que modificé la Ley N°18.695 Orgdanica Constitucional
de Municipalidades y Regula las Asociaciones Municipales.

ARTICULO 3°: Decreto Supremo N°1.161/2011 “Reglamento para la aplicacién de las Normas
de la Ley N°18.695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades, referidas a las Asociaciones
Municipales con personalidad Juridica®.

ARTICULO 4°; Visto que las experiencias internacionales y nacionales han demostrado que
frente a la escases de recursos disponibles surge la necesidad de que las Municipalidades se
asocien para dar solucién a problemas comunes, satisfaciendo de mejor forma la demanda
ctudadana por bienes y servicios publicos de calidad a un costo accesible y acorde con la
capactdad financiera de las actuales administraciones locales.

ARTICULG 5° En Septiembre del 2004 se constituyé la Asociacion de Municipalidades para el
Manejo Integrado y Sustentable de Residuos Sélidos del Relleno Sanitario mediante el Convenio
de Asociacién de las Municipalidades de la Provincia de Llanguihue, Regién de los Lagos,
documento que fue firmado por los Alcaldes de las respectivas Municipalidades y ratificado por
sus Concejos Municipales en marzo del 2006.

TITULO IT

DEFINICIONES

ARTICULO 6 En consideracién a los articulos precedentes, los Sres. Alcaldes de las
Municipalidades ya asociadas e individualizadas a continuacior. vienen a constituir la
asoclacién de municipalidades con personalidad juridica denominada; ASOGCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE LLANQUIHUE PARA MANEJOQ SUSTENTABLE
DE RESIDUOS Y LA GESTION AMBIENTAL, en adelante “la Asociacién “y en gjustar sus
estatutes en conformidad a las disposiciones legales ya citadas:
i. Municipalidad de Calbuco

2. Municipalidad de Cochamé

3. Municipalidad de Fresiu

4. Municinalidad de Frintillar




